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BORGERE OG BIBLIOTEKER GAR SAMMEN OM VERDENSMAL

Projektet SAMMEN OM VERDENSMAL handler
om at bruge folkebiblioteket til at inddrage

borgere i lokale feellesskaber om baeredygtighed.

Med bibliotekerne som platform skabes lokale
feellesskaber med udgangspunkt i borgernes
egne interesser og idéer.

Efter de to forste projektdr er 36 biblioteker en
del af projektet. 109 medarbejdere har indgaet,
og mere end 450 borgere har vaeret engagerede
(se side 8). Der kommer fortsat nye biblioteker
med, og der vil blive igangsat flere aktiviteter og
grupper i 2023.

| denne rapport praesenteres en evaluering af
projektet. Data og viden fra evalueringen har
desuden indgdet i udarbejdelse af handbgger* -
malrettet hhv. borgere og biblioteks-
medarbejdere. | handbogen til biblioteks-
medarbejdere udfoldes en raekke temaer, som
er centrale for biblioteksmedarbejderne i
arbejdet med at igangsaette og stgtte op om
borgerdrevne feellesskaber og idéer. Temaerne
beskriver de virkemidler, som evalueringen har
peget pa er centrale for at skabe resultater for
savel borgere som bibliotek.

Denne rapport er en evaluering af SAMMEN
OM VERDENSMAL (2021-2023). Rapporten er
udarbejdet af SocialRespons for Taenketanken
Fremtidens Biblioteker og preesenterer
resultater og leering fra projektet. Projektet er
stettet af VELUX FONDEN.

| denne rapport udfoldes i szerlig grad

1) Den veerdi projektet har skabt for borgere og
biblioteker (baseret pa interview,
observation og spargeskemaundersggelse).

2) 2) Leering og opmaerksomhedspunkter i
arbejdet med at bruge biblioteket som
udgangspunkt for at skabe faellesskaber
omkring verdensmalene - sarligt malrettet
malgruppen 60+

Rapporten henvender sig til biblioteker, der har
eller vil arbejde med verdensmal og
feellesskaber, samt til organisationer, der gnsker
at igangseette lignende projekter.

*Find handbegerne pa projektets hjemmeside: www.sammenomverdensmal.dk
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EVALUERINGENS METODE

Evalueringens formal har veeret at bidrage med viden Forste besvarelser fra en sporgeskema-

om resultater for borgere og biblioteker samt skabe undersagelse blandt borgere. Det omfatter
_viden om arbejdet med verdensmal, faellesskab og besvarelser fra et lille udsnit af biblioteker, som har
- borgerdrevne processer i regi af biblioteket. vaeret med i laengere tid. Tallene er derfor ikke

repraesentative for alle biblioteker og skal derfor
tages med forbehold. Det omfatter 34 fulde
besvarelser (N=34). Nar ‘delvise besvarelser’

" Evalueringen er gennemfgrt som en virknings-
evaluering og omfatter bade pilotfasen og
| udrulningsfasen. Projektet er fulgt fra april 2021 til o
- december 2022 og evalueringen har bidraget med medtages er N=43. Se mere pa side 69.
leering og viden undervejs. * Deltagelse & observation ved 8 aktiviteter i
SAMMEN OM VERDENSMAL's grupper samt ved

Se mere om evalueringens metoder og datagrundlag ) o ]
leeringsdage for biblioteksmedarbejderne.

pa side 69. Kort opsummeret er evalueringen baseret
pa faelgende data: * Registreringsdata fra projektet: registrering af

- Dybdegaende interview: 25 borgere er blevet deltagerantal og aktiviteter lokalt pa biblioteker.

interviewet, og der er gennemfert 21 interview med * Analyseworkshops undervejs med
biblioteksmedarbejdere, undervisere og biblioteksmedarbejdere og projektgruppe
projektleder.



EVALUERINGENS HOVEDPOINTER

Det skaber vaerdi, at borgere og biblioteker gar
SAMMEN OM VERDENSMAL. Det bidrager til aget
trivsel og giver handlekraft hos borgerne, og det
er med til at udvikle bibliotekets rolle, funktion
og netvaerk. Disse resultater bidrager ind i en
bevaegelse mod et mere beaeredygtigt samfund.

Projektet har afprevet, hvordan et seerligt fokus
pa at skabe handlefallesskaber blandt 60+
malgruppen pa biblioteker kan skabe trivsel og
handling mod FN's verdensmal.

Det har givet resultater for borgerne i form af
gget trivsel - saerligt fordi ny viden, faellesskab
omkring arbejdet og en platform pa biblioteket,
som giver en mulighed for at handle. Samtidig
giver det ogsa trivsel at opleve at kunne bidrage
med viden og erfaring ind i arbejdet (se model 1
og laese mere pa side 29-38).

| december 2022 er der 36 biblioteker med i
projektet (flere kommer med), og der er 220
aktive borgere i grupper pa bibliotekerne.
Endelig har mere end 450 borgere vaeret
engageret undervejs (se side 8). Projektet har
dermed naet sin malsaetning og arbejder i 2023
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iseer pa at udvide og forankre aktiviteterne.
Covid-19 har veeret arsag til, at projektopstart
tog leengere tid end forventet, og i opstarten
viste det sig samtidig sveert at fa rekrutteret
borgere til pilotbibliotekerne. Udrulningen pa de
nye biblioteker er dog gdet som planlagt, og her
er indsatsen blevet justeret pa baggrund af
erfaringerne fra pilotfasen.

| november 2022 er 3. rul af biblioteker kommet
med i projektet og skal nu til at starte grupper.

Samtidig fortsaetter alle biblioteker fra pilotfasen
og 2. rul med aktiviteter, og det forventes derfor,
at der i 2023 kommer endnu flere borgere med.

Model 1
NY VIDEN

- Ny viden om verdensmal,
klima og baeredygtighed

- Vliden der ger klogere
- Viden der giver lyst
BI.IK FOH til handling HANDLE-
BIBLIOTEKET MULIGHED
- Nye perspektiver pa

L 8 - Vliden og en platform til at
bibliotekets muligheder og
e kunne gare noget

- Fellesskabet giver

handlemulighed
V/ERDI FOR ANDRE

- Livserfaring bliver en

FELLESSKAB
ressource & OPLEVELSER
- Mulighed for at lave

- Styrkede og nye
feellesskaber
initiativer til glede
for andre

- Oplevelser der giver
samhprighed

- Generationsmader




For biblioteker har projektet givet:

* Teettere kontakt til flere borgere og sterre
erfaring med borgerdrevne aktiviteter.

* Netvaerk med andre biblioteker, der arbejder
med verdensmal, fzellesskab og borger-
initiativer. Bade netveerk mellem de +35
biblioteker i projektet og et bredere netvaerk
af biblioteker, der arbejder med verdensmal,
som projektet har brobygget til. Se side 21.

* Udvikling af samarbejder med andre aktarer
og partnerskaber lokalt bade med
organisationer, borgergrupper og andre
kommunale aktgrer.

e Udvikling af bibliotekets rolle fra et staerkt
fokus pa formidling og viden til en mere
faciliterende rolle.

e Blik for hvordan bibliotekerne kan spille en
rolle inden for baeredygtig dannelse.

Projektet har bidraget ind i en proces, som
bibliotekerne allerede er i fuld gang med - at
udvikle bibliotekets rolle og herunder blandt
andet fa flere borgere ind og veere aktive og
bidrage til at udvikle biblioteket.

| arbejdet med at give plads til borgernes idéer
har der veeret et stort fokus pa facilitering af
grupperne (se mere pa side 46). En facilitering,
der skal tilpasses den enkelte gruppe, og som

INTRODUKTION & HOVEDKONKLUSIONER

kan indebzere en leengerevarende relation til
deltagerne. Det kan fremstd som om, at
medarbejderne har et forholdsmaessigt stort
ressourceforbrug til et lille antal borgere, men
forlgbene skal dog ses i et starre perspektiv. Det
fremstar som en investering i biblioteket, fordi
det ikke kun giver vaerdi for de involverede
borgere, men bidrager til udviklingen af
biblioteket til i hgjere grad at blive en lokal aktar,
der styrker lokal sammenhaengskraft og
baeredygtig dannelse.

| rapporten kan laeses fire cases med eksempler
pa SAMMEN OM VERDENSMAL's forlgb.

Malgruppen for projektet har vaeret seniorer.
Det giver mening at fa denne gruppe ind i
aktiviteter mod baeredygtighed. Bade for at
skabe en bevaegelse mod et mere baeredygtigt
samfund, og fordi det skaber trivsel for
personer, der ikke leengere er en del af
arbejdsmarkedet og vis viden og ressourcer kan
blive glemt.

Projektet har et vigtigt bidrag i form af at saette
fokus pa deres ressourcer. Det har dog vaeret en
udfordring, fordi det ikke giver mening at
rekruttere til grupper baseret pa alderskrav og
fordi borgerne netop motiveres af at lave noget
sammen med andre - ogsa pa tvaers af
generationer.



I hdndbogen til biblioteksmedarbejdere (se s. 4)
udfoldes de virkemidler, som har vaeret centrale i
arbejdet med lokale handlefeellesskaber. Samlet
set star tre ting frem, som fra bibliotekets side er
vigtige at pejle efter i udviklingen af processen.

+ Nysgerrighed pa akterer, organisationer og
borgere i lokalomradet. Det skaber viden,
synergi og muligheder for rekruttering.
Nysgerrigheden rummer ogsa et konstant
fokus pa hvordan bzeredygtige aktiviteter og
tiltag kan bygge ovenpa det, der allerede
foregar - og pa det, der motiverer og
interesserer borgerne. Sarligt design-
taenkningen har bidraget med metoder og
mindset til at fremme nysgerrigheden.

+ Facilitering, der fokuserer pa behovsfaktorer
(Simon Elsborg Nygaard) og seerligt pa
rummelighed og fzelles oplevelser. Og som
rummer en stgtte til gruppen over en laengere
periode for at skabe forankring.

+ Partnerskaber med andre organisationer og
initiativer, hvor man mgdes om noget, der
giver en mervaerdi til begge parter.

Lees mere om virkemidlerne i indsatsen pa side
39-47.

* Baseret pa projektets egne registreringer

33 biblioteker er indtil nu blevet del af
SAMMEN OM VERDENSMAL

* 109 medarbejdere har deltaget i lzeringsdage og
faet erfaring gennem projektet og i december
2022 er der 220 er aktive borgere i grupper pa
bibliotekerne*.

* Der har veeret afholdt mere end 45 kick-off
workshops for borgere pa bibliotekerne med
mere end 450 deltagere i 60+ malgruppen®*.

* lalt har mere end 2000 borgere* vaeret del af
projektets aktiviteter enten via oplaeg og
workshops afholdt pa bibliotekerne eller ved
arrangementer til klimafolkemadet i 2023. Her
deltog mere end 25 biblioteker (bade borgere og
medarbejdere fra bibliotekerne).

* Projektet har afsat mere end 1500 handbgger til
biblioteksmedarbejdere og mere end 2300
handbgger til borgere. De er sendt til aktarer
bade i og udenfor bibliotekssektoren.

* Der er etableret staerke samarbejder og skabt
synergi med andre initiativer: fx UGE17
(bibliotekernes samarbejde om bl.a. verdens-
malene) og verdensmalscertificeringen af
biblioteker (Chora2023)**. Derudover er der
indgdet partnerskaber med initiativer som:
VE/Grenne veerksteder, Grgnne nabofaelles-
skaber, Repair Cafe Danmark, Laeseforeningen,
Dansk naturfredningsforening, Klimafolkemgdets
sekretariat, Elis Danmark (se mere pa side 21)

** Uge17: Se: https://temasamarbejde.dk/alle-temaer/uge17 - Verdensmalscerficeringen: https://chora2030.dk/certificering-af-biblioteker/
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PROJEKT SAMMEN OM VERDENSMAL

Projektet SAMMEN OM VERDENSMAL handler om
at bruge folkebiblioteket til at inddrage borgere i
lokale feellesskaber om baeredygtighed. @nsket er
at bruge bibliotekerne som platform til at skabe
lokale faellesskaber, hvor der arbejdes med
udgangspunkt i borgernes egne interesser og
idéer til baeredygtighedsaktiviteter.

Projektet blev startet i et samarbejde mellem
Taenketankens fremtidens biblioteker og 8
pilotbiblioteker og er efterfelgende blevet
udrullet til biblioteker over hele landet.

Bibliotekerne har skullet deltage med 1-3
medarbejdere. De har deltaget i
lzeringsworkshops, hvor de er blevet klaedt pa
med viden og metoder til at de derefter selv
kunne igangsaette en proces pa deres bibliotek.
Her har de inddraget borgere (saerligt 60+) i
lokale handlefzellesskaber. Fordi de lokale
baeredygtighedsaktiviteter skulle afspejle lokale
idéer, sa har de set meget forskellige ud (se
eksempler pa aktiviteter pa side 12).

Processen omkring rekruttering og etablering af
SAMMEN OM VERDENSMAL's grupper har set
forskellig ud fra bibliotek til bibliotek (se
eksempler pa forlgb i cases i rapporten).

Formalet med SAMMEN OM VERDENSMAL:

Projektet har til hensigt at engagere malgruppen 60+
i lokale handlefzellesskaber omkring FN's verdensmal
og samtidig styrke deres trivsel gennem det at gore
en forskel sammen med andre. Projektet har
felgende delmal:

1. Skabe positiv opmaerksomhed omkring FN's
verdensmal blandt malgruppen 60+.

2. Motiverer og engagerer malgruppen 60+ til at
tage del i lokale faellesskaber og aktiviteter, som
bidrager til et eller flere verdensmal.

3. Qge fokus pa at malgruppen 60+ er en vigtig
ressource i forhold til at understatte samfundets
baeredygtige udvikling.

4. @ge malgruppens trivsel og livskvalitet ved at
skabe rammer, hvor de kan bringe egne
ressourcer i spil gennem nye lokale faellesskaber.

5. Styrke bibliotekernes lokalt involverende og
feellesskabende rolle og kompetencer i forhold til
FN's verdensmal med szerligt fokus pa, hvordan
malgruppen 60+ bliver involveret i en aktivitet,
som giver mening og skaber en oplevelse af
samhgrighed og kompetence.

1



PROJEKT SAMMEN OM VERDENSMAL

De lokale baeredygtighedsaktiviteter pa bibliotekerne skulle afspejle de lokale idéer. Derfor har projektet,
som forventet, resultatet i mange forskellige slags aktiviteter :

+ Syning og re-design med fokus pa genbrugsmaterialer

» Dyrkning af faelleshaver og bibliotekshaver

* Reparationsveerksteder

+ Klimavenlig feellesspisning

» Leesegrupper, som debatterer klima- og baeredygtighedslitteratur

+ Erindrings- og litteraturvandringer

« Oplaeg og workshops med fokus pa baeredygtighed

+ Bytte- og loppemarkeder

+ Samarbejde om bevagelse i naturen med "Hold hjernen frisk” og "Bevaeg dig for livet”
+ Besggstjeneste

Samarbejde med kommunen om affaldssortering, genbrug og genanvendelse
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VIDENS- OG METODEGRUNDLAG | PROJEKTET

SAMMEN OM VERDENSMAL handler om borgerinvolvering og har et fokus pa trivsel og feellesskaber.
Projektet bygger pa flere forskellige metoder og vidensgrundlag. 1) Teori og tanker fra baeredygtigheds-
psykologien har veeret et vigtigt vidensgrundlag. 2) Design Teenkning har givet metoder og mindset, som
biblioteksmedarbejderne har arbejdet ud fra. 3) Viden om verdensmal og hvordan verdensmal kan geres
til hverdagsmal og endelige har projektet tiloud. 4) Netvaerk og en falles sag.

DEL 1: OM PROJEKTET 13



14 DEL 1: OM PROJEKTET




DEL 1: OM PROJEKTET




16

AKTIVITETER | SAMMEN OM VERDENSMAL

Bibliotekerne har deltaget i en raekke aktiviteter -
nogle aktiviteter har veeret malrettet
biblioteksmedarbejdere og andre borgerne.

Aktiviteter for biblioteksmedarbejdere

* 2 leeringsdage med undervisning i videns- og
metodetemaerne i projektet:
baeredygtighedspsykologi, designtaenkning
og viden om verdensmal. Biblioteker, der er
kommet med i udrulningen har ogsa faet
opleeg om facilitering og inspirationsoplaeg
fra andre biblioteker og aktgrer pa omradet.

* Online projektgruppemgder med mulighed
for erfaringsudveksling mellem biblioteker.

* Muligheder for online spargetimer med
oplaegsholdere fra leringsdagene.

*  Mulighed for deltagelse i webinarer om
blandt andet facilitering.

* Lebende sparring med projektleder.

* Q@konomisk stette til aktiviteter og
arrangementer i grupperne. Biblioteker i
pilotfasen fik desuden betaling for
medarbejdernes tid.

DEL 1: OM PROJEKTET

Aktiviteter for borgere

Leeringsforlab og workshop med Simon
Elsborg Nygaard om baeredygtigheds-
psykologi til at igangsaette arbejdet.

Gruppedannelsesproces: pa de fleste
biblioteker har det resulteret i én SAMMEN
OM VERDENSMALS gruppe, men pé nogle
biblioteker er der dannet flere mindre
grupper, der er mgdtes om forskellige
aktiviteter.

Biblioteksmedarbejderne stotter grupperne
i en periode pa minimum et halvt ar, hvor
medefrekvensen varierer fra ugentligt til
manedligt.

Mulighed for at booke oplaeg til gruppen, fx
om FN's verdensmal.

Mulighed for at engagere sig i projektets
rejsehold, hvor borgere, der er aktive i
SAMMEN OM VERDENSMAL tager rundt til
andre biblioteker og fortaeller om
verdensmal.

Besa@g i FN byen med oplaeg

Mulighed for deltagelse i Klimafolkemadet
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MALGRUPPEN 60+

SAMMEN OM VERDENSMAL fokuserer pa
borgere, der er fyldt 60 ar for at give netop
denne malgruppe en szerlig mulighed for at
engagere sig i arbejdet mod FN's verdensmal.
Selvom der i projektet har veeret et seerligt fokus
pa at engagere borgere over 60 ar, sa har
grupper og aktiviteter veeret abne for alle.

Deltagerne er gaet ind i projektet, fordi de gerne
vil bidrage til at ggre en forskel ift. at fremme

verdensmalene. Derudover er det for at fa viden
og blive del af et fzellesskab (se tabel pa side 76)

De kvalitative dataindsamling peger pa, at de alle
har vaeret personer med interesse for klima og
baeredygtighedsdagsordenen, men de har haft
et forskelligt udgangspunkt: nogen har vist
meget om temaerne, og andre har mere vaere
nysgerrige og ensket ny viden og at fa mulighed
for at g@re en forskel.

Mange deltagere er personer, som i forvejen har
veeret aktive i lokale initiativer og faellesskaber,
og mange er ildsjeele, som i forvejen laegger
kreefter i lokale foreninger, klubber mv.

| december 2022 er 220 borgere aktive i grupper
i projektet. 43 deltagere har indgaet i en
sporgeskemaundersggelse. Der er tale om et lille
udsnit af deltagerne, og tallene skal tages med
forbehold*. Disse besvarelser peger i retning af,

at deltagerne i seerlig grad er:

* Personer over 60 ar (de udger 88%). De
kvalitative interview tegner et billede af, at
langt storstedelen af deltagerne i grupperne
har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

* De er generelt veluddannede. Stgrstedelen
(56%) har en mellemlang eller lang

uddannelse.

* Det er overvejende personer, der i forvejen
bruger biblioteket. 84 % bruger det ugentligt

eller manedligt.

* Deteren gruppe, hvor stgrstedelen ved start
ikke vidste meget om verdensmalene. 56%
havde hgrt om dem men kendte dem ikke sa
godt eller kendte dem slet ikke. Kun 7%

kendte dem virkelig godt.

* Det omfatter besvarelser fra et lille udsnit af biblioteker, som har vaeret med i lengere tid. Tallene er derfor ikke repraesentative for alle biblioteker og
skal derfor tages med forbehold. Det omfatter 34 fulde besvarelser (N=34). Nar ‘delvise besvarelser' medtages er N=43. Se mere pa side 69.
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Seniorers holdninger til baeredygtighed. fv

En undersggelse gennemfart af Teenketanken Fremtidens Biblioteker viser, at seks ud af ti borgere, der har rundet 60
ar, gerne vil bidrage aktivt til en mere baeredygtig fremtid, og tre ud af fire er bekymrede for, at klimaforandringer vil
pavirke de yngre generationer. Mere end halvdelen har desuden reduceret deres tgjindkeb, forbrug af plastik og af
flyrejser de seneste to ar - ogsa nar de bliver bedt om at se bort fra nedlukningerne pa grund af covid-19.

Se hele undersggelsen pa www.sammenomverdensmal.dk/biblioteker

KLIMA-
INDSATS
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36 BIBLIOTEKER ER MED - OG FLERE KOMMER TIL

Pilotbiblioteker (1. rul)

Aarhus og filial i Tranbjerg*
Ballerup

Horsens
Middelfart
Roskilde og filial i Gundsgmagle*
Rudersdal
Stevns
Viborg
Udrulning (2. rul) Aabenraa Ishoj
Aalborg Naestved
Esbjerg/Ribe* Skanderborg
Fredensborg Solred
Gladsaxe Svendborg/Gudme*
Gulborgsund Tender
Herlev Tarnby
Hillerad
Ikast-Brande
Udrulning (3. rul) Allergd Kolding
(startet i november 2022) | Brondersiev Rebild
Drager Silkeborg
Glostrup Skive

* Der er SAMMEN OM VERDENSMAL's aktiviteter pd bade hovedbiblioteket og i filialen - og de teeller derfor som to forskellige

biblioteker.
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PROJEKTETS UDBREDELSE

* 36 biblioteker er del af indsatsen og flere kommer til i 2023.

* 109 medarbejdere har deltaget i laeringsdage og faet erfaring gennem projektet og pr. december 2022 er der
220 aktive borgere i grupper pa bibliotekerne (flere grupper er undervejs).

* Der har veeret afholdt mere end 45 kick-off workshops for borgere med mere end 450 deltagere i 60+
malgruppen.

* | alt har mere end 2000 borgere vzret del af projektets aktiviteter enten via opleeg og workshops afholdt pa
bibliotekerne eller som deltagere ved arrangementer pa klimafolkemgdet i 2023. Her deltog mere end 25
biblioteker fra projektet (bade medarbejdere og borgere). Mange af de naevnte arrangementer har ofte samlet
mennesker pa tveers af generationer

* Projektet har indtil nu afsat mere end 1500 handbeger rettet mod biblioteksmedarbejdere og mere end 2300
handbeager rettet mod borgerne. De er sendt til akterer bade i og udenfor bibliotekssektoren.

* Projektet samarbejder med andre initiativer, som fx 1) UGE17, der er et nyt biblioteksinitiativ, som er
bibliotekernes nationale kampagne og temauge med fokus pa folkelig forankring, borgerinddragelse og oplysning
verdensmalene. Og 2) Verdensmalscertificeringen af biblioteker (Chora2023). Det har skabt staerke synergier,
hvor initiativerne styrker og supplerer hinanden. De arbejder hver iseer med forskellige aktiviteter omkring
verdensmalene, men sammen sikrer de et staerkt og voksende fokus pa verdensmal og baeredygtigheds-
dagsordenen inden for bibliotekssektoren. Se mere pa side 60.

° Projektet har indgaet partnerskaber med initiativer som: Grgnne Vaerksteder, Greanne Nabofallesskaber, Repair
Cafe Danmark, Laeseforeningen, Dansk naturfredningsforening, Klimafolkemgdets sekretariat, Elis Danmark
(tekstil- og hygiejnelasninger og svanemaerket vaskeriservice, der leverer tekstiler til sy-veerksteder pa
bibliotekerne). Det omfatter bade tvaergaende samarbejde pa projektniveau og lokale samarbejder pa de enkelte
biblioteker i projektet.

* Projektet har veeret med-initiativtager til dannelse af netvaerk pa tveers af biblioteker, som har interesse for
verdensmal og faellesskaber. Netvaerket er for alle biblioteker (ogsa dem, der ikke er med i SAMMEN OM
VERDENSMAL) og her tilbydes blandt andet viden via webinarer omkring verdensmal, facilitering mv.

* Tallene er baseret pa projektets egne registreringer
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Biblioteket lytter, inddrager og skaber noget med
borgere - og far dem til at se muligheder i
verdensmal

OM MIDDELFART BIBLIOTEK

Middelfart Bibliotek er bade kulturhus, biograf og bibliotek. Biblioteket har en klima- og
baeredygtighedsprofil: Det er blevet verdensmalscertificeret i oktober 2022 og er en vigtig akter
i afholdelsen af Klimafolkemeadet i Middelfart. Pa biblioteket har de et steerkt fokus pa at taenke
i samarbejder og har en kulturmedarbejder, der sidder i tveergdende udvalg og er vant til at
indga partnerskaber med mange forskellige aktarer.

VZARDI FOR BIBLIOTEKET

Biblioteket har gennem SAMMEN OM VERDENSMAL f4et en taettere kontakt til borgere og til
frivillige organisationer i lokalomradet. Det har givet gvelse i arbejdsformen med at lytte og
inddrage og skabe noget sammen med borgerne.

Vi har lcert en ting. Biblioteket har en person, man kan ga ned til og snakke med om idéerne. Det
vidste vi ikke. Nu har vi faet Kamilla med. Vores farste henvendelse kunne egentlig have veeret til
Kamilla. Det er vi blevet klogere pad. - Deltager

SAMMEN OM VERDENSMAL PA MIDDELFART BIBLIOTEK

SAMMEN OM VERDENSMAL fungerer som en udviklingsplatform for, at initiativer og idéer kan
vokse sig starre til glaede for flere. Konkret er der blevet etableret to initiativer. Det forste
handler om at skabe synergi og udvikle eksisterende initiativer om feelleslasning og fzelles
forteelling. Det andet initiativ har som omdrejningspunkt at skabe et baeredygtigt udflugtsmal i
Middelfart med fokus pa oplevelser, kunst og vild natur. Det har resulteret i, at de to lzese- og
forteellegrupper i byen er begyndt at arbejde sammen, og biblioteket og har fundet en ny fzelles
ramme i verdensmalene. Gennem SAMMEN OM VERDENSMAL-projektet blev der lavet et
samarbejde med biblioteket og frivilligkoordinatorer, som koordinerer Guidet Faellesleesning og
projektet Fortael for livet, iveerksat af Rede Kors, hvor deltagerne taler om svaere



livsbegivenheder, sasom at miste en agtefzelle, for at stgtte hinanden i det. De to grupper har
sammen afholdt inspirationsforedrag, leest verdensmalslitteratur og er taget pa
erindringsvandreture i naturen. Derudover deltager de i de oplaeg og workshops med
forfattere og baeredygtighedseksperter, som biblioteket er medvaerter for. Det giver gruppen
inspiration til at arbejde med verdensmal og natur og inddrage det i deres samtaler og
litteraturlaesning.

Gruppen Guidet Felleslaesning har gennem deltagelse i SAMMEN OM VERDENSMAL faet nyt liv,
ny inspiration og flere frivillige til deres indsats, hvor de gennem laesning bidrager til trivsel hos
beboere pa byens plejehjem. Endelig har begge grupper faet gjnene op for biblioteket som fast
megdested, og der er skabt en steerkere forbindelse mellem grupperne.

Et andet konkret initiativ er udviklingen af et stiareal omkring den gamle Traekbane. Initiativet
opstod hos et segtepar fra Middelfart, der havde rejst penge til idéen, og som havde en staerk
gejst for at udvikle og forskenne omradet, sa forbipasserende kunne fa en oplevelse ved at
mede bade kunst og vild natur. De henvendte sig biblioteket, og i feellesskab fik de laftet idéen
ved at satte det ind i rammen af verdensmalene. Initiativet involverede bade biblioteket, en
skovfoged, en arkitekt fra kommunen og en repraesentant fra lokaludvalget. Arealet med
vaegmalerier, nye banke og vild natur blev indviet i forbindelse med Klimafolkemadet 2022 og
skaber nu bade glaede hos forbipasserende og kan bruges som udflugtsmal. Ogsa bernehaver
og en vuggestue har veeret involveret ved at lave klimategninger som del af projektet. .

PROCESSEN OG MEDARBEJDERNES ROLLE

En ansat fra Middelfart Bibliotek har indgaet i styregrupperne for de to initiativer og fungeret
som tovholder. De to grupper er blevet en made at organisere eksisterende kraefter pa
(eksisterende laeseklubber, frivilligkoordinator og lokale ildsjzele). | Middelfart sa
biblioteksmedarbejderen et behov hos forskellige initiativer og ildsjeele og tilbed dem at blive
del af SAMMEN OM VERDENSMAL initiativet og dermed bygge dette pa eksisterende gejst og
idéer.

Biblioteksmedarbejderen tilbgd sin viden om arrangementsafholdelse og kontakter til
kommunale nggleaktagrer og til kunstnere, der var relevante for traekbaneinitiativet. Biblioteket
fik initiativerne ind i en starre fortaelling, som var motiverende for de aktive og gav mulighed
for bredere formidling gennem lokale medier, Festuge og Klimafolkemgadet.
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BIBLIOTEKERNE FAR NYE PARTNERSKABER, BORGERDREVNE
UDVIKLINGSRUM OG STYRKET VERDENSMALSAGENDA

Bibliotekerne har faet nye eller flere erfaringer
med at arbejde med verdensmal og borger-
drevne aktiviteter i samspil med nye typer
akterer. Endelig har det styrket netvaerk pa tvaers
af biblioteker.

Projektet har betydet at der pa mange
biblioteker er blevet igangsat nye aktiviteter

med fokus pa verdensmal. Eller at eksisterende
aktiviteter er blevet styrket ved at blive sat ind i
en feelles global malsaetning.

Erfaringerne fra projektet viser at biblioteket er
en oplagt akter for arbejdet med verdensmalene
- bade fordi biblioteket i sig selv bygger pa tanker
omkring baeredygtighed og delegkonomi, fordi
biblioteket har en opgave i at skabe
folkeoplysning, og fordi mange biblioteker
gnsker at udvikle deres rolle lokalt med fokus pa
at skabe fzellesskab, inddrage borgerne og styrke
samarbejdet med andre aktgrer. Dette projekt
har bidraget til at bibliotekerne har udviklet sig i
alle tre ting og fremstar som et projekt, der har
bidraget til at udvikle bibliotekets rolle og
funktion.

Bade borgere og medarbejdere oplever, at det
giver mening at biblioteket indtager en rolle i
arbejdet for baeredygtige tiltag. 62% af
deltagerne mener "helt sikkert at biblioteket er
det rigtige mgdested for borgere og foreninger,
der gerne vil samarbejde omkring baeredygtige
tiltag”. 35% svarer, at de sandsynligvis er det*.

Bibliotekerne i projektet har faet viden og
redskaber til at seette gang i aktiviteter om
verdensmal. Det omfatter ny viden om
verdensmal og baeredygtighed men i szerlig grad
erfaring med metoder til at skabe borgerdrevne
udviklingsrum pa biblioteket. Det har bidraget til
en bevaegelse i medarbejderrollen fra et fokus
pa vidensformidling til sterre fokus pa facilitering
og stotte til borgernes proces.

Medarbejderne er blevet styrket bade i
forhold til at facilitere og fremme borgerdrevne
aktiviteter og i arbejdet med verdensmalene. Det
er et vigtigt resultat, fordi det er et godt
udgangspunkt for, at de vil videreudvikle og
fortsaette arbejdet med verdensmal og

feellesskaber.

* Fgrste besvarelser fra spgrgeskemaundersggelse blandt deltagere (N=43). Se side 69 for info om spgrgeskemaundersggelsen.
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Verdensmalene bliver i hgjere grad en del af den ;'
daglige praksis pa biblioteket og bliver derfor

ogsa teenkt med i andre aktiviteter og initiativer.

Det har samtidig flere steder betydet, at man fra

bibliotekets side er blevet ansporet til at pavirke

den kommunale strategi, sa ogsa kommunen far

storre fokus pa temaet.

5

Bibliotekerne samarbejder allerede med andre S8 T

lokale aktgrer, men bibliotekerne oplever, at de g-a ‘* ‘,a ~enp ;
gennem projektet har udvidet deres samarbejds- : I BN -
flader og faet erfaring med at indga flere og nye m \ . ‘-,
typer samarbejder. En erfaring de ogsa vil kunne e

bruges i andre sammenhaenge pa biblioteket.

De nye typer samarbejder har skabt synergier,
hvor bade samarbejdspartnere og biblioteket selv
har oplevet at kunne bruge bibliotekets rum og
ressourcer pa nye mader. Projektet har dermed
resulteret i nye samarbejdsrelationer for
bibliotekerne eller styrkelse af eksisterende. Det
er sket lokalt pa de enkelte biblioteker, fx direkte
samarbejde med Rgde Kors' initiativer, Repair Cafe §i§
Danmark, lokale landsbyrad mv.

Projektet ogsa resulteret i styrkelse af netvaerk
pa tveers af biblioteker. Det er bade sket i regi af
projektets aktiviteter, og ved at projektleder har
bygget bro til andre tvaergdende initiativer og
netvaerk, som fx UGE17 (se side 21). Det har
bidraget til at styrket disse netvaerk.
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Det er utrolig vigtigt, at alle gdr ind og statter op om at
realisere verdensmdalene. Og biblioteket er en oplagt traekkrafft,
for der er ngdt til at vaere en ramme og et fokus for, at vi far
trukket i den samme retning. Det, at vi kan mades der, giver
meget inspiration, og det er en genial idé, at vi er sammen om
verdensmadlene pa biblioteket. - Deltager

Vores deltagelse i projektet har dbnet op for noget i forhold til
at lytte mere til, hvad borgerne gerne vil. Ikke bare booke
foredrag, men mere se pd, hvad der er i lokalmiljoet og stotte
op omkring det. Det har givet en teettere dialog.

- Biblioteksmedarbejder
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BORGERNE FAR NY VIDEN, HANDLERUM OG FALLESSKAB

- SOM BIDRAGER TIL OGET TRIVSEL

Borgerne oplever, at det giver vaerdi at engagere
sig verdensmalene. Det er oplevelsen pa tvaers
af borgerne, der har vaeret engageret i SAMMEN
OM VERDENSMAL.

Det giver en oplevelse af at kunne bidrage og
havde noget at byde ind med i det fzelles arbejde
for verdensmalene. For en stor del af borgerne
oplever de, at projektet har givet dem en ny og
vigtig viden om verdensmalene, som nu ger at
de kan handle. For andre er det i hgj grad
muligheden for at "ggre noget” sammen med
andre, der er det vaesentligste resultat. For
mange deltagere bliver oplevelsen af at fa et
feellesskab afgerende - bade for at de kan
udvikle sig sammen, og fordi det er rart at vaere
sammen med andre med samme interesser,

passion og bekymringer. Deltagerne oplever
ogsa, at de har faet et nyt syn pa biblioteket. De
ser nu flere muligheder for, hvordan de kan
bruge biblioteket, og oplever, at biblioteket kan
vaere en vardifuld partner.

Den nye viden, fellesskabet, handlerummet,
oplevelsen af at skabe veerdi for andre samt det
at have biblioteket som samarbejdspartner er
fem vaesentlige aspekter, der bidrager til trivsel
hos deltagerne.

Pa side 29-38 udfoldes vaerdiskabelse for
borgerne under fem temaer. Projektet udgiver i
2023 i reekke podcast, som blandt andet ogsa
saetter fokus pa veerdiskabelsen for borgerne.

Jeg synes, det har veeret rigtig speendende at veere med, fordi
vi magdes fra land og by, og forskellige aldre og forskellige

joberfaringer. Og sa skal vi finde ud af, hvad det er, vi kan

gore. Det at veere med i den gruppe har ogsa gjort, at jeg
selv er blevet mere skarp pd, hvad jeg synes om
beeredygtighed. Og er blevet mere tydelig i, hvordan jeg

kommunikerer det. - Deltager
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NY VIDEN

Deltagerne i grupperne oplever at fa nye viden,
seerligt om klima og baeredygtig livsstil. Det
gaelder bade viden fra oplaegsholdere, men ogsa
viden og inspiration fra hinanden pa tvaers i
grupperne. Generelt bliver grupperne bade et
handlefzellesskab men mange steder ogsa et
rum til udveksling af viden, tips og idéer. Farste
besvarelser fra en spgrgeskemaundersggelse
blandt deltagere indikerer, at deltagerne i szerlig
grad oplever at fa ny viden: 74% er enig eller helt
enig i, at de har fdet mere viden om
verdensmalene (se tabel 1 pa side 72)*.

For nogle deltagere gelder det, at de havde en
del viden i forvejen, men generelt oplever
mange, at de har faet ny viden. Det er bade
viden som ggr dem (endnu mere) bevidste om
ngdvendigheden i at handle og som gar, at de
oplever at vaere stand til at handle og til at seette
initiativer i gang. Fordi de oplever at veere klaedt
bedre pa til at tale om emnerne.

Den nye viden fremstar ogsa vigtig for mange
deltagere fordi de efter at have forladt
arbejdsmarkedet oplever det som vaerdifuldt og
vigtigt for deres trivsel og mentale sundhed, at
de fortsat far ny viden og saetter sig ind i nyt stof.

* Det omfatter besvarelser fra et lille udsnit af biblioteker, som har
vaeret med i laengere tid. Tallene er derfor ikke repraesentative for alle
biblioteker og skal derfor tages med forbehold. Det omfatter 34 fulde
besvarelser (N=34). Nar ‘delvise besvarelser’ medtages er N=43. Se
mere pa side 69.

Man far ogsa idéer og inspiration af de andre. Der
har veeret rigtig mange gode ideer - og idéer som
man ret nemt kan faige op pad. - Deltager

Det er opmuntrende at se, hvor mange mennesker,
der er engagereret i det her, og hvor mange
initiativer der er. NG man lige vil vide noget om det
og sld op pa nettet, sa finder man ud af hvor
mange ting, der er i gang. - Deltager

Jeg har madt en masse speendende mennesker. Jeg er blevet
klogere pG en masse ting. Jeg har fdet en forstdelse for

sammenhceng mellem forskellige ting og begreber inden for
det her omrade. Det gor at jeg nu faler jeg er klcedt pa til at
ga ud og forteelle om det. - Deltager
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Jeg har veeret pa hajskole, hvor vi leerte om
verdensmalene. Men det er blevet vaesentlig mere
neerveerende, efter jeg kom med i denne gruppe. Jeg
kom med til klimafolkemadet - og det kunne jeg godt
have dremt om i drevis at veere med til.

- Deltager

Det er blevet tydeligere, hvad jeg selv kan gare. Det er
vigtigt at veere flere sammen om at flytte pa vanerne.
- Deltager
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HANDLEMULIGHED

Mange deltagere er gdet med i grupperne, fordi
de ved, at det er ngdvendigt at ggre en indsats
for at passe bedre pa kloden. De oplever, at
deres engagement i grupperne giver dem en
mulighed for at handle og gere noget - sammen
med andre. De oplever, det veerdifuldt at fa ny
viden, men ogsa at fa et feellesskab med andre,
hvor de kan udveksle tanker og idéer og
samarbejde om at realisere konkrete initiativer.
Det giver dem en vigtig oplevelse af at kunne
"ggre noget”.

Flere fremhaever ogsa, at den viden, de har faet,
gor dem i stand til i hgjere grad at ga ud og tale
med andre om verdensmalene. Fgrste
besvarelser fra en spgrgeskemaundersggelse
blandt deltagere indikerer, at 57% i hgjere grad
end for betragter sig selv som fortaler for
verdensmalene, og 68% har faet starre
forstdelse for, hvordan de selv kan bidrage til
verdensmalene (se tabel 1 pa side 72).

Den handlemulighed, borgerne far i grupperne,
bidrager til motivationen. Borgerne oplever, at
det giver mening at gad sammen og handle i
feellesskab. Spgrgeskemaundersggelsen
indikerer, at 84% oplever, at de undervejs har
vaeret motiverede (i nogen, hgj eller meget hg;j
grad). (se tabel 2 pa side 73).

De fleste lavede et tree, men nu har det fort med, og
at vi skal til at plante skov og lave den ene eller
anden type. Fordi nu har de faet blod pd tanden.
Det er der, vi stdr nu. PG nceste made skal vi til at
definere hvor skal det veere hvad, og skal det veere
for en type. Sa gar vi i gang med det. Den proces vi
fik startet her, og den lever videre i sit eget liv, men
det lever videre med at det er feellesskab og samveer
- det er det, der er det beerende. - deltager

Jeg ville gerne gare noget - her [i gruppen] far vi
mulighed for at gare ting og scette ting i gang.
- Deltager

Nar vi kommer til at snakke om verdensmdl i andre
sammenhcenge, s sparger andre, hvad er det for noget? Og

sd er vi med til at formidle viden om verdensmdlene og hvad

de star for. Vi tager viden med fra det her rum og ud.
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FALLESSKAB OG OPLEVELSER

De aktive i SAMMEN OM VERDENSMAL far et
feellesskab og feelles oplevelser. Oplevelser og
glaeder, der bidrager til trivsel hos deltagerne.
Samtidig oplever deltagerne, at netop
feellesskabet i gruppen er et vigtigt afsaet for at
de kan handle sammen.

Grupperne oplever fallesskab i selve gruppen. |
nogle grupper er det staerke feellesskaber fra
start, hvor deltagerne i gruppen finder sammen
og finder glaede i at have samme interesser og
mal for arbejdet. Fx en gruppe i Rudersdal, der
arbejder med at mindre forbrug af tekstiler (se
case). | andre grupper bygges feellesskabet
steerkere undervejs, fx gennem faelles oplevelser
(inspirationsture eller lign.).

De feelles oplevelser opnas ogsa, nar grupperne
gennemfarer aktiviteter for og med andre
borgere. Fx workshop hvor voksne og bagrn
sammen laver et sparetrae pa biblioteket med
sparetips for at begraense madspild, forbrug af
ressourcer, madspild mv. eller nar de laver
workshop, hvor deltagerne kan lzere at pode
xbletraeer, og der startes samtaler om
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biodiversitet (se case fra Viborg Bibliotekerne pa
side 62). Mange deltagere i verdensmals-
grupperne er i seerlig grad motiverede af, at de
gennem gruppens arbejder kommer ud og
mgder folk i alle aldre. De er i seerlig grad glade
for det faellesskab, de her far pa tveers af
generationer. Her oplever de samhgarighed, og at
alle er sammen om at gere en indsats. Det giver
gleede og trivsel.

Farste spgrgeskemabesvarelser indikerer, at
71% af deltagerne oplever et faellesskab omkring
arbejdet med verdensmalene. 62 % oplever, de
som folge af deres deltagelse har faet et starre
socialt netveerk i nogen, hgj eller meget hgj grad
(se side 35 og tabel 3 side 74).

Den gleede, som de udtrykker, ndr vi sidder og taler
sammen om det. Det er ogsd bundet i et samveer
om at skabe gode vilkdr og lcere at gare noget. Man
kunne godt lcese pa nettet om hvordan man skulle
gore, men s@ var man alene om det. Her sidder vi
20-25 stykker der bare sad og arbejdede sammen
og producerede sammen og talte sammen og nad
livet sammen og havde den gleede, at vi fik lavet
noget. - deltager



SPORGESKEMAUNDERSOGELSE BLANDT DELTAGERNE - FORSTE BESVARELSER

° Spergeskemaerne er besvaret af en mindre andel af deltagerne (34 personer har besvaret hele skemaet). Tallene er
dermed ikke repraesentative for alle biblioteker og skal derfor tages med forbehold. Spgrgeskemabesvarelserne
indikerer, at deltagerne har faet noget ud af at veere med. | seerlig grad har deltagerne faet ny viden om
verdensmalene, de har oplevet arbejdet som meningsfuldt og er blevet mere motiverede for at deltage, fordi de
har veeret flere sammen om aktiviteterne. Endelig har de faet et sterre tro pd, at de selv kan bidrage til en bedre
verden. Det er centrale resultat ift. projektets mal om at gge deltagernes motivation og bidrage til gget livskvalitet.

* En mindre andel oplever, at projektet kan bruges som et modsvar til ensomhed (47%). Og 62% oplever, at de har

faet et storre socialt netvaerk ved at deltage i projektet (i nogen, hgj eller meget hgj grad). Set i sammenhaeng med
det kvalitative data kan disse forholdsvis lave procentandele haange sammen med, at en del af deltagerne ved start

allerede havde et godt socialt netvaerk. Interviews tegner et billede af, at deltagere har oplevet, at de gennem deres
deltagelse har faet udvidet dette netvaerk. Deltagerne ser generelt ikke projektet som et ensomhedsprojekt, men i
hejere grad som muligheden for at fa et handlefaellesskab eller et fagligt netveerk. Det kan veere drsagen til, at en
forholdsmaessig lav andel oplever det som modsvar til ensomhed. Se tabeller pa side 72-74
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Det er hyggeligt samveer, hvor man kan komme uanset
hvem man er, hvad man har lavet, gammel og ung.
Man praver sa godt man kan. Jeg fik sgu lavet et
tree! Det skaber en feellesskabsfalelse og en folelse af at
man godt kan vaere en del af et feellesskab, og at man
godt kan gare noget, selvom man ikke ved noget.

- Deltager

Vi har Icert nogle nye at kende pa tveers af interesser.
Dér har man faet idéer omkring beeredygtighed og
genbrug - til det kreative og til det hjemlige. - deltager

DEL 2: RESULTATER & VARDISKABELSE



VARDI FOR ANDRE

Deltagerne i SAMMEN OM VERDENSMAL's
grupperne oplever, at de kan give noget til
andre. Fx ved at de kan videregive viden, fx om
at pode xbletraeer eller erfaring fra deres
ungdom, hvor de havde brug for at leve med
fokus pa at spare, genbruge og fa det meste ud
af fx madvarer. Det er en viden, som de nu kan
give videre til de yngre generationer, der fx
deltager i de aktiviteter, grupperne laver. Det
giver glaede at kunne bidrage og opleve at have
viden, som er brugbar for andre.

Mange deltagere er tradt tilbage fra
arbejdsmarkedet, og de oplever det vaerdifuldt
fortsat at kunne bidrage ind i en sammenhang
og i et feellesskab for en stgrre sag.

Det sjoveste for mig har veeret det lille samarbejde
vi har haft med en skole. Vi lavede Speeddating
med skoleeleverne. Vi var veerter, og de kom rundt
og talte med os. Jeg synes, det var sjovt - fordi vi
mades pd tveers af generationer, og vi hgrer, hvad
de unge teenker. - Deltager

De har féet et feellesskab. Jeg bliver helt rort. Se
hende, der blomster og se dem opleve: "nu har vi
gjort det”. Folk shiner og oplever, de bliver del of
noget starre. Og de oplever, de har gjort en forskel.
- Facilitator

Det med at fa ny viden er med til at man synes, det
er godt. Jeg stoppede fra arbejdsmarkedet for 10 dr
siden. Men s@ teenker man - kan jeg ikke bruges til
et eller andet. Men ndr det sa viser sig, at man kan
bruges i forskellige sammenhaenge, sG engagerer
man sig mere i tingene. - Deltager

Der var en pa 40 dr, hvor der bare er ting, hun ikke ved, fx
hvordan man bruger madrester. Hun er fra en tid hvor man

bare gér pd macD og fx ikke laver sin egen dressing. Det
satte ting i gang i hovedet pa mig. - Deltager

DEL 2: RESULTATER & VARDISKABELSE
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BLIK FOR BIBLIOTEKET

Deltagerne i grupperne far blik for nye
muligheder for at bruge og samarbejde med
biblioteket. De har oplevet, at biblioteket og
biblioteksmedarbejderne kan spille en rolle -
sammen med borgerne - i at igangsaette
initiativer, der oplyser, engagerer og skaber
meder pa tveers af borgerne.

Mange biblioteker er begyndt at arbejde med
borgerdrevne initiativer, men i SAMMEN OM
VERDENSMAL oplever borgerne, at det er nyt og
positivt, at de kan fa et rum og stette til
facilitering til at arbejde med et aktuelt tema
som beaeredygtighed. De oplever at kunne
komme med idéer, og at biblioteket bliver en
platform og en stgtte til, at de kan realisere
nogle initiativer til glaede for andre - og som
samtidig giver viden og oplysning til andre.

Vi har lcert en ting. Biblioteket har fx en person,
man ga ned til og snakke med om idéerne. Det
vidste vi ikke. Nu har vi faet
biblioteksmedarbejderen med. Vores farste
henvendelse kunne egentlig have vceret til hende.
Det er vi blevet klogere pd. Det koster noget tid og
nogle kreefter. Man skal have overskud til det - man
skal gerne ville. Det er veeret vores drivkraft. Hvem
skal vi sd sperge? Man skal veere lidt ildsjcel. Og
engang imellem kan der ga langt imellem, at man
harer fra de mennesker. - deltagere

Jeg synes det er virkelig fedt, at de tager sGdan nogle
initiativer op i kommunen. Og far folk til at gare noget, hvis
de har mulighed for det. Og ja at de [biblioteket] statter op

om det. Jeg var rent faktisk overrasket over, at man rent
faktisk vil det. - Deltager

DEL 2: RESULTATER & VARDISKABELSE



DEL 3: VIRKEMIDLER

- DER STOTTER ETABLERINGEN AF
FALLESSKABER
OG BORGERDREVNE INITIATIVER



HVAD BIDRAGER TIL AT BORGERE GAR SAMMEN OM

VERDENSMAL ?

Projekt SAMMEN OM VERDENSMAL skaber
resultater for de borgere og biblioteker, der har
veeret med. For borgerne bidrager det til gget
trivsel, seerligt ved at de far et fellesskab og en
ramme til at engagere sig og handle pa
temaerne indenfor verdensmal og
baeredygtighed.

En raekke virkemidler bidrager til at resultaterne
bliver mulige og at 60+ malgruppen gar sammen
og engagerer sig i lokale handlefzellesskaber pa
deres bibliotek.

Disse virkemidler beskrives bade i den handbog,
projektet har lavet til borgere, der gnsker at
starte grupper og i serlig grad i handbogen til
biblioteksmedarbejdere (se side 41).
Evalueringen har bidraget med viden til udvikling
af disse handbeger. Virkemidlerne beskrives
mere kortfattet pa de felgende sider.

Tre ting treeder frem som vigtige:

* Nysgerrighed pa aktgrer, organisationer og
borgere i lokalomradet. Det skaber viden,
synergi og muligheder for rekruttering.
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* Nysgerrigheden rummer ogsa et konstant
fokus pa hvordan bzeredygtige aktiviteter og
tiltag kan bygge ovenpa det, der allerede
foregar - og pa det, der motiverer og
interesserer borgerne. Seerligt Design-
taenkning har bidraget med metoder og
mindset til at fremme nysgerrigheden.

* Facilitering, der fokuserer pa behovsfaktorer
(Simon Elsborg Nygaard) og seerligt pa
rummelighed og fzelles oplevelser. Og som
rummer en statte til gruppen over en laengere
periode for at skabe forankring.

* Partnerskaber med andre organisationer og
initiativer, hvor man mgdes om noget, der
giver en mervaerdi til begge parter. Det kan
desuden bidrage til at skabe lokal
sammenhangskraft.

Biblioteket fremstar som en oplagt ramme for at
engagere borgere i feellesskaber og aktiviteter
omkring verdensmal. Det er et neutralt og
tilgaengeligt rum. Det er dermed tydeligt, at
biblioteket er en oplagt akter i arbejdet med
baeredygtighed og feellesskaber.



HANDBQGER TIL BIBLIOTEKSMEDARBE)DERE

*Find handbggerne pa projektets hjemmeside: www.sammenomverdensmal.dk

DEL 3: VIRKEMIDLER
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ETNYTBLIK PA

Q

BIBLIOTEKETS ROLLE

Biblioteket som ressource
Biblioteket som brobygger

- Ressourcer i form af viden, rammer og

modested

- Brobygger for samarbejder
- Enrolle som aktar i et fokus pa haredygtighed

VERDENSMAL, S
KOMMUNIKATION ™
06 REKRUTTERING

Hvordan kommunikerer vi verdensmal?
Kommunikation til malgruppen
Rekruttering via ildsjele og arrangementer

- Verdensmal som konkrete aktiviteter
- Rekruttering via borgernes gejst og idéer

VERTSKABFOR  3ga
BORGERNESIDEER 23 %

Anbefalinger og greb til facilitering
Forskellige vaertsroller

- Etinkluderende rum
- Feellesskab og oplevelser
- |déer og interesser i centrum

Model 2

TRIVSEL 06
MOTIVATION -

Behovsmetoden: Skab motivation og trivsel
Handlemuligheder og kognitiv dissonans

- b grundleggende behov
- Aktiviteter med handlemuligheder
- Naturforbundethed

O \0

PARTNERSKABER 1)
0G NETVARK el

Lokale samarbejdspartnere
Samarbejde med kommunale aktarer

- Samarbejder, der giver vaerdi for begge parter
- Kontakt til borgere langt fra biblioteket
- Samarbejder, der loser behov



ET NYT BLIK PA BIBLIOTEKET ROLLE
- SOM ET STED AT GA HEN MED BAREDYGTIGE IDEER

Biblioteket som et fysisk rum, ressource og
platform har vaeret et vigtigt virkemiddel og
bidraget til realiseringen af aktiviteter og
etableringen af grupper. Biblioteket tilbyder
viden, mulighed for fordybelse, faciliteter og
rammer, og det er et oplagt, tilgaengeligt og
neutralt sted for aktiviteter og grupper.

Det bygger ovenpa bibliotekets opgaver med at
skabe viden, oplysning, demokratisk samtale og
feellesskaber. Samtidig ses eksempler pa
hvordan fag- og skenlitteratur kan give viden og
kan bruges til at skabe nysgerrighed, motivation
og handlemod.

Det fremstar dermed naturligt at biblioteket
indtager en rolle i arbejdet med baeredygtighed
og feellesskaber - og ogsa indtager en mere
faciliterende rolle, hvor medarbejderne statter
gruppe af borgere og udvikling af deres idéer.

Biblioteksmedarbejderne har ogsa indtaget en
rolle som brobygger mellem forskellige akterer,
foreninger og personer, der mgdtes om en
feelles dagsorden indenfor klima og
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baeredygtighed. Det har bidraget positivt til
gruppernes arbejde, idet samarbejder pa tvaers
af aktgrer ofte har gjort, at gruppernes arbejde
er kommet lengere: fdet mere omtale, flere
engagerede mv.

For mange biblioteker er rollen som brobygger
og facilitator en videreudvikling af et
eksisterende fokus pa at udvikle samarbejder og
samskabelse med borgere og andre akterer. For
nogle medarbejdere opleves det imidlertid som
en ny rolle. Nogle har oplevet at de skulle "gve
sig” men ogsa at det opleves som givende - ogsa
for deres generelle virke pa biblioteket.

| projektet har bibliotekerne fundet ud af,
hvordan (og hvor meget) de som institution kan
bidrage ind i processer omkring feellesskaber og
baeredygtighed. Samtidig har de ogsa oplevet at
dette arbejde er med til at udvikle dem som
bibliotek.
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%“‘5 VERDENSMAL, KOMMUNIKATION OG REKRUTTERING

Fokus pa kommunikation og rekruttering har
veeret vigtigt for at tiltreekke deltagere og
samarbejdspartnere.

Det har veeret et vigtigt element i projektet at
biblioteksmedarbejderne er blevet klaedt pa med
viden om verdensmal og hvordan arbejdet med
verdensmal kan omseettes til lokale og konkrete
aktiviteter. Verdensmalene kan fremsta meget
store og abstrakte, sa der har vaeret et stort
fokus pa at gere det mere konkret. Fx ikke kun
invitere ind til at fa "viden om verdensmal” men
ogsa give eksempler pa konkrete aktiviteter
borgerne kan engagere sig i eller blive inspireret
af.

Generelt har bibliotekerne rekrutteret ind til
arbejdet pa mange forskellige mader: opslag pa
biblioteket og sociale medier, prikken til borgere
eller grupper, der allerede kom pa biblioteker,
eller via samarbejdspartnere. Denne brede
rekruttering har veeret relevant, men to omrader
fremstar som seerligt givende: rekruttering via
ildsjeele og via arrangementer pa biblioteket (se
mere i handbogen).
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Rekruttering via ildsjeele har veeret en god
indgang til at fa grupperne i gang. lldsjeele er ofte
engagererede i mange forskellige ting og kan
have en begraensning i hvor meget tid, de har til
radighed, men for mange i projekt SAMMEN OM
VERDENSMAL har de aktive mennesker oplevet
det meget attraktiv at have et sted og et
feellesskab at adressere deres interesse og
engagement for klima og beeredygtighed.
Fordelen ved at aktivere ildsjzele er, at de ofte
kender eller har kontakt til andre, som kan
inviteres. Selv om rekrutteringen er sket via
ildsjaele har det veeret et vigtigt fokus at
grupperne har vaere for alle uanset udgangs-
punkt, vidensniveau mv. (se side 46).

En anden rekrutteringsvej er via arrangementer
pa biblioteket. Det kan veere arrangementer
igangsat af borgere eller medarbejdernes selv.
Arrangementer som kan have forskellige temaer
indenfor baeredygtighed. Et fokus pa at indsamle
kontaktoplysninger ved arrangementerne ggr at
medarbejderne kan opbygge base af borgere
med interesse for forskellige temaer, som de kan
"matche” eller invitere ind i grupper (se case).



& TRIVSEL OG MOTIVATION

Projekt SAMMEN OM VERDENSMAL bygger pa
teori fra baeredygtighedspsykologien (se side
13). Det har fungeret som vidensgrundlag for
biblioteksmedarbejderne og deres arbejde med
at igangsaette grupper og aktiviteter og har i
seerlig grad givet viden om, hvad der motiverer
borgere, og hvordan de kan tale til forskellige
former for motivation.

Tanken bag en inddragelse af baeredygtigheds-
psykologien har veeret, at det skaber trivsel at
engagere sig i baeredygtige handlinger. Det er
blevet bekraeftet i projektet.

Der har ogsa vaeret oplaeg og workshops for
borgere, hvor viden fra baeredygtigheds-
psykologen er blevet praesenteret. Mange
deltagere oplevede det som spaendende, men
medarbejdere oplevede at denne indledende
workshop for borgerne bade skulle kleede dem
pa med viden fra baeredygtighedspsykologien og
give dem konkret inspiration til hvilke aktiviteter,
de kunne igangsaette.
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Motivation for at fremme baeredygtig adfaerd kan
ogsa styrkes ved, at vi opholder os i naturen - og
undervejs i projektet er der kommet et fokus pa
naturforbundethed (som del af laeringen fra
baeredygtighedspsykologen).

Pa bibliotekerne er der aktiviteter, der har rykket
sig udfor bibliotekets fysiske rum (se fx case fra
Viborg) og fremsta det at "vaere i naturen” som
oplagt og noget der bidrager til gruppen arbejde
og feelles formal.

Det er ikke alle aktiviteter i projektet, hvor det
opleves som direkte relevant at flytte udenfor,
men fx litteraturvandringer har ogsa veeret et
eksempel pa at det blev oplevet som givende at
opholde sig i naturen. Bade fordi det i sig selv
skaber trivsel at opholde sig udenfor, og fordi
det styrket et fokus pa det mange grupper
arbejder med - baeredygtige tiltag, der skal passe
pa vores jord.
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Der har veeret et gennemgaende fokus pa at det
er borgernes idéer og initiativ, der skulle veere
styrende. Det har vaeret et centralt og givende
virkemiddel.

Bibliotekerne har oplevet det som givende at
give plads til borgerdrevne initiativer og fa
flere borgere teettere pa biblioteket. Det har
ogsa vaeret udfordrende undervejs - bade fordi
det for nogen har kraevet gvelse at finde den
rette facilitatorrolle og ogsa fordi det kan kraeve
talmodighed og en afprevende tilgang til at fa
etableret grupper. Her har metoder og det
afprgvende mindset fra Design taenkning i
seerlig grad hjulpet bibliotekerne pa vej.

For nogle biblioteker har det vaeret udfordrende
at afvente borgernes proces, fx fordi de selv har
stor erfaring med at afvikle arrangementer og
her har skulle traede i baggrunden og stotte
borgerne i deres planlaegning.

Selv om borgernes idéer og initiativ har veeret i
centrum har biblioteksmedarbejderne i
processen ogsa selv taget initiativ til
arrangementer. Det har fungeret godt som led i
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3?; VARTSKAB FOR BORGERNES IDEER

at skabe synlighed og rekruttere til grupperne.

| processen har det vist sig at faciliteringen af
grupperne har veeret central. Her findes ikke en
praecis opskrift pa hvordan faciliteringen er
bedst: det handler om hvem man selv er som
facilitator, hvem gruppen er, hvad de arbejder
med. | handbogen deles erfaringer og gives rad
baseret pa erfaringer. Men generelt har det
veeret afggrende at biblioteksmedarbejderne har
haft seerligt fokus pa 1) At skabe et tryg og
abent rum og en rummelig atmosfaere, hvor alle
er velkomne og alle bidrag og
engageringsformer er velkomne, fx at der er
plads til alle bdde dem, der byder ind fra dag 1
og dem, der maske lige skal finde sig til rette i
gruppen. 2) Faelles oplevelser i gruppen som er
med til at ege kendskab pa tvaers og skabe fzelles
forteellinger. Sddanne oplevelser har styrket
gruppen og styrket deres muligheder for at
handle sammen. 3) Tryghed kan tage tid og i
mange grupper vil det vaere vigtigt at
facilitatoren statter ift. at seette rammen, skabe
tryghed og motivere for deltagelse.
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Partnerskaber med andre aktgrer, foreninger
eller initiativer har veeret et vigtigt virkemiddel.
Det har bidraget til at initiativer har kunne vokse
og nar leengere ud i lokalomradet - fordi andre
har kunne tilfgre ressourcer og netvaerk.

Lokale samarbejdspartnere kan veere foreninger,
klubber og ildsjeele. Det kan veere foreninger, der
arbejder med den grenne dagsorden, og det kan
vaere sociale og feellesskabsskabende initiativer
som Rade Kors' lokalafdelinger, madklubber eller
krea-klubber. Mange biblioteker har indgaet
samarbejde med initiativer som Grgnne
Veerksteder, Repair Cafe Danmark eller Grgnne

nabofallesskaber, som projektet ogsa har lavet
en samlet samarbejde med.

Der kan samarbejdes pa mange forskellige
mader. Et eksempel er, at biblioteket har startet
en SAMMEN OM VERDENSMALS gruppe sammen
med et lokalt initiativ (fx en landsbyrad eller et
Rede Kors initiativ. | andre tilfeelde er der
enkeltpersoner fra andre organisationer (fx
klimabevaegelsen), der er gdet ind en gruppe, fx
fordi det tiltalte dem med en bredere dagsorden
ift. arbejdet med verdensmalene.
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',j PARTNERSKABER OG NETVARK

En vigtig erfaring er, at der er mange mulige
samarbejdspartnere, men det handler om at
finde samarbejder, hvor samarbejdet giver veerdi
for begge parter - ogsa veerdi, der raekker ud
over den feelles idé, der arbejdes med. Fx at et
landsbyrdd gar ind i samarbejdet om en repair
cafe - bade fordi det saetter fokus pa genbrug og
fordi det arbejder for deres formal om at skabe
aktiviteter i lokalomradet.

Der er medarbejdere der har mgdt udfordringer,
fx har nogen stgdt pa at de blev nervese for at
biblioteket kom til at tage andre organisationers
dagsordener. Laeringen har vaeret, at samarbejde
giver mening ogsa selvom flere har samme
dagsorden - men at det kan krzaeve abenhed og
nogle indledende snakke om hvad der skal
samarbejdes om. Her har flere medarbejdere
brugt metoder og fra design taenkningen til at
vaere nysgerrige pa, hvad der foregar lokalt.

Mange biblioteker gnsker at udvikle deres
samarbejde med andre aktgrer og udvikle pa
deres rolle i lokalsamfundet - og derfor oplever
mange at erfaringer med samarbejder med nye
akterer eller samarbejde pa nye mader har
veeret en god og udviklende udfordring.
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Samarbejde med lokale initiativer har veeret
udgangspunkt for rekruttering af borgere, der
modes om interesser

OM RUDERSDAL BIBLIOTEK

SAMMMEN OM VERDENSMAL har veeret pa hovedbiblioteket i Birkerad, hvor tre medarbejdere
har samarbejdet om initiativet. De har samtidig veeret engageret i bibliotekets arbejde med at
blive verdensmalscertificeret.

VZARDI FOR BIBLIOTEKET

Biblioteket har gennem SAMMEN OM VERDENSMAL fiet borgerdrevne initiativer og grupper pa
biblioteket. De har faet nye samarbejder med lokale aktgrer, som oplever, at biblioteket tilfgrer
en ressource i deres virke. Biblioteket har sat initiativer i gang inden for klima, biodiversitet,
cirkuleer gkonomi og baeredygtighed.

SAMMEN OM VERDENSMAL PA RUDERSDAL BIBLIOTEK

| starten havde biblioteket udfordringer med at rekruttere borgere. De fgrste forsgg med
workshops gav ikke stor tilslutning. De kom ferst for alvor i gang, da de gik sammen med de to
foreninger Plastikfrit Rudersdal og Dansk Syrisk Forening om at afholde syworkshops pa
biblioteket. Biblioteksmedarbejderne oplevede, hvordan madet over symaskinen skaber gode
betingelser for snak og meder pa tvaers.

| den indledende fase afholdt biblioteket flere arrangementer og workshops med fokus pa
baeredygtighed, herunder ogsa et arrangement i samarbejde med kommunens
klimamedarbejder, hvor borgerne kunne mgde kommunen til en snak om klima. Aktiviteterne i
projektet blev et led i, at biblioteket begyndte at opbygge relationer og kendskab til forskellige
borgere med interesse for temaet baeredygtighed og verdensmal. Arrangementerne pa
biblioteket tiltrak forskellige borgere, og det blev begyndelsen til en kortleegning af personer,
som medarbejderne nu bruger i det videre arbejde med at udvikle aktiviteter om verdensmal.



Konkret resulterede det fx i, at en lille gruppe af kvinder med interesse for tgj, design og
tgjproduktion har dannet Tgjaktivisterne, som arbejder for at undga tejspild. De mades nu hver
uge og har fundet et steerkt faellesskab, hvor de bade udveksler idéer og viden og hygger sig.

De kommer med forskellige forudsaetninger, men de oplever synergi, og at samspillet er
givende og ger, at de sammen kan fa ting til at ske. De har afholdt workshops pa biblioteket,
hvor de inviterer borgere til at laere om re-design og genbrug af tgj og tekstiler.

PROCESSEN OG MEDARBEJDERNES ROLLE

Medarbejderne har bade brugt tid pa at raekke ud og vaere nysgerrige pa initiativer og
foreninger i kommunen, som kunne vaere relevante samarbejdspartnere inden for temaet. De
har i opstarten haft fokus pa at fa s meget som muligt til at ske pa biblioteket, som kunne
tiltreekke borgere med interesse for baeredygtighed. De har brugt arrangementerne til at lzere
borgere at kende, som har interesse for klima og baeredygtighed, og undervejs har de faet
sammensat personer med samme interesser i SAMMEN OM VERDENSMAL-grupper. Det har
resulteret i flere levedygtige og borgerdrevne initiativer, som arbejder med fokus pa forskellige
temaer. Biblioteket har stattet, hjulpet med viden og med det praktiske i forhold til afviklingen
af arrangementer og workshops.

Den personlige relation til borgerne og de personlige mader rykker langt, langt lcengere end at putte
arrangementer i en kalender. Der skal meget mere manuel hdndplukning til. Man kan godt arbejde
med arrangementer og sd for eksempel se, hvem der er gengangere, og sd er det de snakke, man har
i forleengelse af arrangementerne, der batter noget. - Biblioteksmedarbejder






Biblioteket er en platform, der skaber synergi
mellem grupper, setter verdensmal pa
dagsordenen og giver en faelles storre sag

OM BIBLIOTEK+ i GLADSAXE

BIBLIOTEK+ i Gladsaxe er ikke bare et bibliotek, men ogsa et samlingspunkt for borgere, der
gnsker at deltage i lokale aktiviteter. BIBLIOTEK+ ligger i det almene boligomrade Hgje
Gladsaxe, og medarbejderne er enten ansat af boligselskaberne, Gladsaxe Kommunes enhed
for Social Balance eller Gladsaxe Bibliotekerne. Huset rummer flere grupper og initiativer
drevet af borgere, herunder madklubber, lektiecafé og en handarbejdscafé.

VZARDI FOR BIBLIOTEKET OG BOLIGOMRADET

BIBLIOTEK+ har gennem SAMMEN OM VERDENSMAL faet fokus pa baeredygtighed i deres
eksisterende initiativer samtidig med, at der er opstdet helt nye borgerinitierede tiltag.
Verdensmalene er blevet et feelles fokusomrade, som samler grupper, der ikke tidligere har
samarbejdet. BIBLIOTEK+ er blevet et sted, hvor de hjaelper og motiverer hinanden til at udvikle
de forskellige initiativer i en mere baeredygtig retning. Samtidig har BIBLIOTEK+ faet engageret
borgere fra andre dele af lokalomradet, som ikke tidligere har brugt biblioteket i Hgje Gladsaxe,
og generelt har mulighederne i det nye hus bidraget til, at besggstallet er stigende.

SAMMEN OM VERDENSMAL PA BIBLIOTEK+

Pa BIBLIOTEK+ har SAMMEN OM VERDENSMAL givet eksisterende grupper og initiativer i huset
et felles tema at samles om. Det har skabt et feelles fokus pa baeredygtighed og nye initiativer
pa tveers. Et af initiativerne i Gladsaxe er en ny lokal besggstjeneste drevet af en ildsjeel. Hendes
initiativ styrker den mentale trivsel og taler direkte ind i verdensmal 3 'Sundhed og trivsel'. Hun
har via SAMMEN OM VERDENSMAL-gruppen faet idéen til at blive til virkelighed - og er blevet
en del af en falles fortzelling, hvor hendes lokale indsats ogsa er del af en stgrre global indsats i
arbejdet for verdensmalene.



Andre grupper har sat fokus pa verdensmal og baeredygtighed, bade gennem nye tiltag og ved
at tydeliggere det, de allerede ger. For eksempel har handarbejdscaféen faet et nyt fokus pa
baeredygtig brug af tekstiler, og madklubben har introduceret mulighed for kedfri dag og flere
grentsager. Fotoklubben har valgt at tage billeder af, hvordan man som borger kan bidrage til
de 17 verdensmal. En deltager har brugt projektet og gruppen som afsaet til, at han nu selv
tager rundt og forteeller om arbejdet med verdensmal ved at vaere rejseholdsdeltager.

Deltagerne i grupperne er opmarksomme pa at opfordre de borgere, de mader, til at deltage i
nogle af de tiloud og grupper, der er i huset. De sma grupper er dermed blevet del af et sterre
projekt, der opleves som meningsfuldt og bidrager til samhgrighed, og de er blevet gode til at
hjeelpe hinanden med at fa nye medlemmer. | gruppen udveksler de inspiration, viden og idéer
om baredygtighed, som de bade bruger derhjemme og i deres arbejde i huset og
lokalomradet.

PROCESSEN OG MEDARBEJDERNES ROLLE

Pa BIBLIOTEK+ har forlgbet omkring SAMMEN OM VERDENSMAL vaeret faciliteret af dels en
medarbejder, som arbejder pa BIBLIOTEK+ i Vores HG, som er et samarbejde mellem
boligorganisationerne i Hgje Gladsaxe og Gladsaxe Kommune. Og dels en lokal frivillig fra
Gladsaxe Grgnne Nabofzllesskaber, der havde foreslaet at fa initiativet i gang pa BIBLIOTEK+.
De har indgdet et makkerskab og faciliteret mgderne i SAMMEN OM VERDENSMAL-gruppen.

Gruppen blev dannet efter en indledende workshop om, hvordan det kan skabe trivsel at
arbejde med verdensmal. Til workshoppen deltog primaert mennesker, der allerede deltager i
andre aktivitetsgrupper i huset. Efter workshoppen faciliterede frivilligkoordinatoren fra Vores
HG og den frivillige fra Gladsaxe Grenne Nabofaellesskaber mgderne i faellesskab. Her
arbejdede grupperne videre med deres individuelle idéer og havde fokus pa fzelles
erfaringsudveksling og idéer. De satte faelles mal, for eksempel at have en stand pa
Gladsaxedagen med fokus pa baeredygtighed og sammen at deltage i Klimafolkemadet i
Middelfart.
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Seniorer som tydelig malgruppe
er bade relevant og udfordrende

Pa den ene side har nogle deltagere oplevet det
positivt, at der var aktiviteter, der er malrettet
dem seniorer og giver dem en mulighed for at
engagere sig. Pa den anden side har nogen i
malgruppen ogsa oplevet det forkert, hvis der
blev kommunikeret til dem som seniorer eller
eldre. Derfor har der vaeret et fokus pa ikke
direkte at kommunikere, at der rekrutteres med
fokus pa en bestemt aldersgruppe. Biblioteks-
medarbejderne har stadig haft et fokus pa
malrettet at prikke personer i malgruppen og fx
afholde meder i dagtimerne, sa det saerligt taler
til deres tid og dagligdag. Mange deltagere i
grupperne fremhaver, at de motiveres af at lave
aktiviteter pa tveers af generationer. Det taler
ikke ngdvendigvis for IKKE at lave grupper, der
saerligt taler til seniorer, men at aktiviteter fx
laves med fokus pa at generationsmeder
motiverer og skaber glaede for mange deltagere.
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Det er motiverende at vaere del
af en storre sag

Det gaelder nar eksisterende aktiviteter oplever
at fa en energi og ressource-indsprejtning ved at
kunne se deres aktivitet i en stgrre global
sammenhang og samtidig opleve at kunne fa
sparring og hjzelp til at udvikle sig. Fx en lokal
besggstjeneste, der nu ser sig som del af en
gruppe og samtidig verdensmal 3 (sundhed og
trivsel). Det geelder ogsa nar de enkelte grupper
maerker, at de er en del af en sterre SAMMEN
OM VERDENSMAL's projekt pa tveers af mange
biblioteker. Det har virket motiverende for
deltagerne at mgde de andre, fx til
klimafolkemedet. Nar en gruppe lige er startet
op er fokus mest pa egen gruppe og egne
initiativer, men efter kortere eller laengere tid er
der potentiale i at styrke feellesskabet pa tveers
og oplevelsen af at veere del af starre bevaegelse
- der gar SAMMEN OM VERDENSMAL pé&
bibliotekerne.

Her spiller arbejdet med et rejseholdet en rolle,
hvor borgere pa tveers af biblioteker er blevet
klaedt pa til at kunne ga ud og forteelle om
projektet og mulighederne for at engagere sig i
SAMMEN OM VERDENSMAL. Det har styrket
bade udbredelsen af gode erfaringer er blevet
delt og den enkeltes rejseholddeltager. De er
bade styrket personligt og far en styrket
oplevelse af at de er del af en storre sag.



Det giver mening at aktivere
ildsjeelene i aktiviteter

Det har vist sig givende at fa engageret ildsjeele i
grupperne. Det har fungeret som katalysator for
aktiviteter, og de har kunne engagere deres
netvaerk. Det fungerer godt - sammen med et
fokus pa at skabe grupper med en rummelighed
og en plads til mange typer engagement.

Et argument imod at engagere ildsjzele er, at de i
forvejen er engagerede i andre lokale aktiviteter
og initiativer og dermed ikke har behov for
feellesskaber fx for at opna sterre trivsel. Men
det giver god mening at engagere ildsjalene. De
kommer med en drivkraft og samtidig oplever de
en motivation ved at blive del af et faellesskab
med fokus pa baeredygtighed og klima, som for
mange er en ny type engagement. Det giver dem
trivsel at kunne ga sammen med andre og
handle. Samtidig har lokale ildsjzele ofte et stort
netvaerk lokalt og er del af andre grupper, som
evt. kan involveres, eller hvorfra der kan findes
flere med interesse for at gd SAMMEN OM
VERDENSMAL.
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Biblioteksmedarbejdere skal
indtraede i en - for mange - ny
faciliterende rolle

Det giver god mening at flytte et fokus pa
feellesskab og verdensmal ind pa bibliotekerne
og lade biblioteksmedarbejderne statte
borgerdrevne aktiviteter. Mange medarbejdere
oplever dog, at det er en ny rolle, de skal indtage
- og leere at indtage. Pa nogle biblioteker er der
ansat medarbejdere udelukkende til at stotte
borgerdrevne aktiviteter, og de har stor erfaring,
men pa mange biblioteker er det en ny rolle,
som skal gves og udvikles. Flere medarbejdere i
SAMMEN OM VERDENSMAL fortaller hvordan
projektet har tvunget dem vaek fra en rolle, hvor
de mest har staet for at afholde arrangementer
og formidle viden. Nu kommer de mere pa
banen ift. at ga i dialog med borgerne, stotte
deres aktiviteter og samtidig indga samarbejder
pa tveers af lokale akterer og ogsa afpreve nye
typer aktiviteter, der flytter udenfor biblioteket.
De oplever det givende - men det fremstar ogsa
vigtigt, at de far mulighed for at gve og udvikle
disse nye funktioner. Det giver et projekt som
dette mulighed for.
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Det giver os en helt ny forteelling om bibliotekerne. Det
viser, at biblioteket er pa vej i en ny rolle og er i gang
med den her beeredygtige dannelse. Vi far vist, at man
kan gare noget sammen med borgerne, noget der er
ret fedt og fales meningsfyldt, og man kan ogsa skabe
sammenhgrighed og sammenhaengskraft og at man
‘kan gare noget sammen’ fremfor bare at tale om,
hvad man vil gare. - Projektleder
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Biblioteksmedarbejderne skal
vaere veaerter for borgernes
initiativer - men ogsa give
eksempler og inspiration

| projektet har biblioteksmedarbejderne oplevet
det positivt at kunne bruge projektet til at give
borgerne en platform til at arbejde med deres
egne idéer. Det har ogsa kraevet gvelse
undervejs, fx har det flere steder taget laengere
tid end ventet at fa startet grupper op og kraeve
at medarbejderne tradte i baggrunden og gav
borgerne tiden og pladsen til selv at udvikle og
udferer idéerne. Men pa tveers af biblioteker har
medarbejderne oplevet det som en givende
proces.

En erfaring er, at det kan veere udfordrende at
invitere ind til en alt for dben dagsorden. Fx,
"kom og her om verdensmalene og kom med
jeres idéer”. Det har fungeret bedst nar
biblioteksmedarbejderne har inviteret borgerne
ind enten til konkrete aktiviteter eller oplaeg eller
meget hurtigt kommet med konkrete eksempler
fx pa hvad andre grupper pa andre biblioteker
har gjort.
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‘Viden om verdensmal’ er vigtigt
forste skridt

Mange deltagere i SAMMEN OM VERDENSMAL's
grupperne kom ind i projektet med meget lidt
viden om verdensmal. Og en stor gevinst ved
projektet er, at de har opndet denne viden - som
har gjort dem seerligt aktive og motiverede for at
engagere sig i baeredygtighedsfremmende
initiativer. Omvendt er det en erfaring i
projektet, at det ikke giver mening at invitere folk
ind "til at fa viden om verdensmal”. MEN det er
en viden fra projektet, at der mangler viden
blandt seniorer om verdensmal. Og der er et
stort potentiale i at udbrede denne viden - fordi
det er fgrste skridt til handling. Her er det oplagt,
at biblioteket spiller en rolle og fortsat ger sig
erfaringer med at fa udbredt viden (via
forskellige formater, arrangementer og
aktiviteter).
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Indsatsen er en investering i
udviklingen af bibliotekets rolle

Der er en risiko for at nogle biblioteker i
projektet stopper SAMMEN OM VERDENSMAL
efter projektets afslutning. Dvs. stopper statte til
eksisterende grupper eller opstart af nye.
Arsagen er, at det kan fremstd som mange
medarbejderressourcer, der stgtter
forholdsmaessigt fa borgeres aktivitet. Her er det
vigtigt, at de pa de leengerevarende resultater af
aktiviteterne: fx at biblioteket udvikler erfaring
med at statte borgerdrevne aktiviteter, som
flytter borgerne teettere pa biblioteket og bliver
meddrivkraft pa aktiviteter - ogsa aktiviteter som
er malrettet mange og maske nye typer af
borgere. Eller at de skaber samarbejdsflader
med andre lokale aktgrer, som det fremadrettet
bliver nemmere at samarbejde med om
aktiviteter og initiativer til gavn for mange

borgere. Disse resultater kan ikke ses en til en ift.

arbejdet med den enkelte gruppe, men som
noget der kan aflaeses over laengere tid.
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Fra mikroinitiativer til politisk
bevagenhed

| SAMMEN OM VERDENSMAL ses eksempler p3,
at sma mikro-initiativer som fx Tgjaktivisterne pa
Rudersdal bibliotek (se side 48) opnar stor
bevagenhed. | Rudersdal har mikro-initiativer
som fx Tgjaktivisterne endda ogsa skabt politisk
bevagenhed.

Det er et eksempel pd, at sma aktiviteter kan
vokse, gare flere nysgerrige og saette fokus pa
temaer inden for baeredygtighed.

Eksemplet fra Rudersdal viser, at bibliotekerne
kan give mulighed for, at sddanne sma borger-
initiativer kan brede sig, inspirere andre og
starte samtaler og dialog.

Erfaringer fra projektet er, at den nationale
platform som SAMMEN OM VERDENSMAL
tilbyder, ogsa har bidraget til at styrke disse
mikro-initiativer. Det sker fordi projektet har
tilbudt et netvaerk, en stgrre forteelling og en
platform til dialog og formidling.



ORGANISATORISK LARING

Fra pilotfase til udrulning

Projektet startede med en pilotfase, hvor
konceptet blev testet pa 10 pilotbiblioteker,
hvorefter det i tilpasset form er blevet udrullet
pa yderligere 26 biblioteker (flere forventes at
komme til)*. Udrulningen fremstar samlet set
som vellykket. Det ses blandt andet ved, at
mange biblioteker har henvendt sig med anske

medarbejderniveau (bl.a. via mange omtaler i
medarbejdernes fagblad). Det har skabt bred
opmarksomhed for mulighederne i projektet.

Der er et eksempel pa, at en borger har hert
om initiativet til et arrangement og derefter
selv har henvendt sig til eget bibliotek og
opfordret dem til at ga med.

om at komme med. Fglgende fremstar som
medvirkende til den vellykkede udrulning:

Projektet har kunne dele gode erfaringer fra
pilotfasen, og det har vaekket interesse. Nye
biblioteker har oplevet at kunne koble sig pa
noget, der var i gang.

Pilotbibliotekerne har fungeret som
ambassadgrer for projektet, og bade
medarbejdere og borgere har udbredt
kendskab til indsatsen og arbejdet med
verdensmal. Det er sket pa klimafolkemeadet,
ved formidlingskonference, og ved at de har
stillet sig til radig for, at andre nye biblioteker
kunne komme pa beseg og lade sig inspirere.

Projektet har kommunikeret om erfaringer og
mulighederne i indsatsen bade pa
ledelsesniveau (via Teenketanken Fremtidens
Bibliotekers kontakt til ledere) og til

Projektet har talt ind i et aktuelt gnske pa
mange biblioteker om at udvikle arbejdet
med at stgtte borgerdrevne initiativer og/eller
at udvikle arbejdet med verdensmal og
baeredygtighed.

- Projektet taler generelt ind i en stigende
opmarksomhed pa klima- og baeredygtigheds
dagsordenen, som ogsa opleves i regi af
bibliotekerne. Projektet har tilbudt en meget
konkret made for bibliotekerne at engagere
sig i denne dagsorden og samtidig en
mulighed for at finde og udvikle bibliotekets
rolle i dette arbejde.

Bibliotekerne i projektet har generelt haft stor
gleede af at kunne udveksle erfaringer og laere af
hinanden. Saerligt har det vaeret godt, at
pilotbibliotekerne har gjort sig erfaringer, som
det er tydeligt, at bibliotekerne i udrulningsfasen
har kunne lzere af.

* Hvis projektet har fundet sted pa flere forskellige biblioteks filialer, taelles de som hvert sit bibliotek. Se side 20.
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ORGANISATORISK LARING

Tilpasning af videns- og
metodeinput undervejs

Projektet havde ved projektets start lagt sig fast
pa tre metode og videns-elementer
(baeredygtighedspsykologien, viden om
verdensmal og designtaenkning). Undervejs i
projektperioden har der vist sig et behov for
mere input og viden omkring facilitering.
Facilitering er derfor kommet pa som tema pa
laeringsdagene for biblioteksmedarbejderne.

Det har fungeret godt, at projektet pa den made
har tilpasset indholdet i leeringsdagene
undervejs, blandt andet baseret pa erfaringerne
fra pilot-bibliotekerne.

Samtidig har det imidlertid ogsa betydet, at
biblioteksmedarbejderne ender med at fa
mange input pa leeringsdagene. Der er meget
viden og mange metoder, som de skal bruge og
ove sig i. Fx fordi input omkring facilitering er
blevet lagt ovenpa de gvrige temaer. Et
opmarksomhedspunkt fremadrettet er derfor at
serge for, at medarbejderne ikke far for mange
input pa leringsdagene. Det skal sikre, at der pa
laeringsdagene er tid til, at de kan @ve sig i at
omsaette input og viden.
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Synergier med andre nationale
indsatser og initiativer.

Projektet har gjort sig gode erfaringer med at
samarbejde med andre aktgrer og initiativer. Pa
flere biblioteker er der etableret givende
samarbejder med andre initiativer, som fx
Grgnne Varksteder og Repair Cafe Danmark.
Her har det samlede projekt SAMMEN OM
VERDENSMAL spillet en rolle i formidlingen af
viden om sadanne mulige samarbejdspartnere.

Projektet samarbejder ogsa med de nationale
projekter: UGE17 og Verdensmalscertificeringen
af biblioteker (Chora2030). Se side 21. De tre
initiativer arbejder alle med verdensmalene,

men med fokus pa lidt forskellige malgrupper og
typer af aktiviteter. Det har givet veerdi, at de fx
har kunne henvise deltagere pa tveers, udvikle og
afholde nogle arrangementer sammen, udveksle
viden og bidrage til udvikling af hinandens
initiativer. SAMMEN OM VERDENSMAL har fx
bidraget til UGE17 ved at tilbyde redskaber til at
arbejde med faellesskaber og verdensmal. Det er
sket via handbeggerne, som er blevet uddelt til
alle biblioteker, der er med i UGE17. Et andet
eksempel er, at UGE17 tilbyder en konkret
aktivitet, som nogen SAMMEN OM VERDENMALS
grupper arbejder henimod at veere en del af. Det
bidrager til at sikre forankring og viderefgrelse af
arbejdet i disse grupper.



ORGANISATORISK LARING

Forankring af verdensmals-
aktiviteter og grupper

P4 alle pilotbibliotekerne, som har haft SAMMEN
OM VERDENSMAL's grupper i over et ar
fortseetter aktiviteter og grupper. Pa nogle
biblioteker karer grupperne videre i samme
form og med samme formal, fx. hvis det har
veeret etablering af en repair cafe eller lign.
Andre steder, hvor grupperne har arbejdet
henimod et konkret mal (fx afholdelse af event
eller workshop), fortsaetter de ogsa og saetter
nye faelles mal. Pa nogle biblioteker er gruppen
blevet smeltet sammen med andre grupper i
byen, der arbejder med samme agenda. Her
fortsaetter biblioteket med at veere en teet
samarbejdspartner.

P4 alle biblioteker gzelder det, at de sammen
med malgruppen fortsaetter aktiviteter med
fokus pa verdensmal. Pa tveers af biblioteker
oplever medarbejderne at have faet kontakt til
borgere i 60+ malgruppen, som er interesserede
i at gennemfare eller vaere del af aktiviteter og
initiativer omkring verdensmalene.
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Borgere skaber vild natur i Viborg og styrker
lokale landsbyfaellesskaber med hjaelp fra
biblioteket

OM VIBORG BIBLIOTEKERNE

Biblioteket har ikke tidligere haft stort fokus pa baeredygtighed og verdensmal. Biblioteket har
stor erfaring med at samarbejde med borgere og foreninger om at holde arrangementer pa
biblioteket - men ikke med at understgtte borgere, der selv udvikler og gennemfarer idéer.
Biblioteket daekker et stort geografisk omrade og har en szerlig interesse i at lave initiativer, der
nar borgere i de mindre lokalsamfund.

VZARDI FOR BIBLIOTEKET

Biblioteket har gennem SAMMEN OM VERDENSMAL féet relationer til borgere, som det ikke
ellers ville have madt. Det har faet skabt en bevidsthed hos borgerne om, at biblioteket kan
spille en rolle for baeredygtige tiltag. Samtidig har biblioteket faet erfaring med at komme ud
lokalt, hvor der ikke er biblioteksfilialer og dermed na borgerne pa nye mader.

Vi er kommet ud lokalt pd andre mdder. For eksempel workshoppen med podning af cebletrceer som
fandt sted i en lille landsby. Vi har 10 smé biblioteker rundt omkring og er nysgerrige pa, hvordan vi
kan skabe arrangementer og aktiviteter de smd steder. Der kan vi skele til det her arrangement. Dér
stod vi ude lokalt, hvor der ikke veeret tradition for at samarbejde med biblioteket. -
Biblioteksmedarbejder

SAMMEN OM VERDENSMAL PA VIBORG BIBLIOTEKERNE

Der blev samlet en gruppe mennesker, hvor et par af deltagerne ogsa var medlem af lokale
grupper som Baeredygtigt Viborg, Cyklistforbundet og Dansk Ornitologisk Forening. De blev
hurtigt enige om, at de ville arbejde for at fremme biodiversiteten med overskriften "Mere vild
natur i Viborg.” Medlemmerne havde forskellige forudsaetninger - der var bade klassiske
ildsjeele, der hurtigt tog initiativ, og nogle, der mest kom med en nysgerrighed pa emnet.



Gruppen er drevet af et faelles gnske om at skabe synergi mellem gruppens viden og det,
biblioteket kan give af viden og rammer for at arbejde med emnet. Gruppen har skabt et
inspirationsforum og har fx arrangeret ture til byomrader, hvor der netop var fokus pa tiltag i
forhold til baeredygtighed.

Noget af det farste gruppen gennemfgrte var en "laer at pode dit eget aebletrae”-workshop.
Malet var at fa plantet flere traeer, vise hvordan man selv kan lave sine traeer og samtidig skabe
faellesskab og starte samtaler om biodiversitet, klima og baeredygtighed. Arrangementet fandt
sted udenders i en balhytte i en landsby uden for Viborg. Der kom mennesker i alle aldre bade
fra lokalomradet og rundt om fra Viborg Kommune.

Der blev podet &bletraeer, lavet snobrgd, drukket kaffe, @l og sodavand og snakket om
ebletraeer, selvforsyning og verdensmal. Arrangementet gav samtidig samlingsmulighed for
det lille lokalsamfund.

Workshoppen resulterede i, at alle fik et trae med hjem, og der er planer om at plante traeer
flere steder i Viborg. Gruppen er optaget af, at traeeerne skal plantes et sted, hvor det ud over ny
natur ogsa kan bidrage til at skabe mere faellesskab. Beplantningen skal derfor ske i
samarbejde med skolebgrn, et boligselskab og med plejehjemsbeboere.

Gruppen fik startet en proces ved pode-workshoppen, som lever videre i initiativet om at
plante flere traeer, men som ogsa lever videre i feellesskabet og samveeret.

PROCESSEN OG MEDARBEJDERNES ROLLE

To biblioteksmedarbejdere er tilknyttet gruppen i Viborg. Deres rolle som facilitator har skiftet
undervejs. | starten var der seerligt brug for meget facilitering og statte til at skabe faellesskab
og tryghed for alle i gruppen samt hjzelp til at fa idéerne gjort konkrete. Senere i forlgbet har
medarbejderne trukket sig lidt tilbage og veeret tydelige om, at det er gruppen selv, der skal
drive arbejdet. De har gjort det klart, at de fremover har en rolle, hvor de gerne vil veere
sparringspartnere fremfor at skulle indkalde til og styre mgderne. Det har fert til, at nye og
flere gruppemedlemmer tager mere ejerskab. Undervejs har medarbejderne ogsa bidraget
med hjzelp til invitationer og med at udbrede viden om gruppens arbejde og events. Efter et ars
arbejde i gruppen integreres den i "Grgnne Sammen” (en arlig tilbagevendende begivenhed
med fokus pa gren omstilling og baeredygtighed) - med fortsat aktiv deltagelse fra biblioteket.



Der var sma barn, starre barn, voksne og de meget
voksne med til vores treepodningsdag. Og sa var der
nogle der sagde, at ndr jeg sG kommer hjem, sa kan jeg
0gsd laere min nabo at pode treeer. - Deltager

Det, der sker under sadan en dag, er, at man far et
socialt feellesskab, hvor man ordner treeer, drikker
kaffe og maske en @l. Man far draftet mange andre
ting end bare at plante treeer men kommer til at sidde
og tale om, hvem man er, og hvad man ger og falder
hen i foretagsomhed men ogsd samveer og naerveer.
- Deltager
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ANBEFALINGER TIL PROJEKTETS SIDSTE AR

Beskrivelse af de centrale virkemidler i projektet
skal ogsa leeses som en raekke anbefalinger til,
hvad det er vigtigt at fokusere pa i det
fremadrettede arbejde med at etablerer
SAMMEN OM VERDENSMAL's grupper.
Derudover gives fglgende tvaergdende
anbefalinger:

* Fokus pa aktiviteter pa tvaers
af generationer

P4 tvaers af biblioteker har deltagerne i 60+
malgruppen givet udtryk for, at de er glade for
at fa et rum til deltagelse i aktiviteter med fokus
pa baeredygtighed. Mange oplever dog samtidig
en sarlig glaede, nar aktiviteter og engagement
gar pa tvaers af generationer. Det er en
anbefaling at give plads til det
tvaergenerationelle, herunder fx at inspirere
grupper til at lave arrangementer og initiativer,
der kan samle mennesker pa tveers af alder.
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* Netvaerk pa tveers af
borgergrupper pa
bibliotekerne

P4 biblioteker, der starter op, er der i
begyndelsen et fokus pa, at etablere gruppen og
aktiviteter pa eget bibliotek. Her oplever
borgerne det motiverende at gad sammen med
andre fra lokalomradet. Hurtigt oplever mange
borgere det imidlertid ogsa motiverende at
megde andre fra biblioteker andre steder i landet.
Det er motiverende for deltagerne at maerke, at
de er en del af en sterre indsats pa tvaers af
biblioteker.

| lobet af 2022 har der vaeret mange beseg pa
tvaers af biblioteker, hvor borgere har udvekslet
erfaring. Det anbefales, at der ogsa fremadrettet
er fokus pa at styrke dette tveergdende arbejde
og sikre meder pa tveers af borgergrupper og
borgerinitiativer.



Bibliotekerne har et keempe potentiale for at fa os
borgere aktive. De har litteraturen, og de ved rigtig
meget - og de vil gerne. Vi er blevet madt med sa stor
velvillighed og faglighed fra biblioteket. De har sat os
sammen - simpelthen parret os. De er gode til at
facilitere vores tiltag. Og de har veeret de praktiske
grise. De har fx sarget for, at der var borde og stole og
kaffe pa kanden [..] De har vaeret med til at danne
rammen for det feellesskab, der er mellem os.

- Deltager
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BILAG 1: EVALUERINGENS METODER

Evalueringens formal har veeret at bidrage med viden
om resultater for borgere og biblioteker samt skabe
viden om arbejdet med verdensmal, faellesskab og
borgerdrevne processer i regi af biblioteket.

Evalueringen er gennemfgrt som en virknings-
evaluering. Projektet er fulgt fra start til december
2022, og evalueringen har bidraget med lzering og
viden undervejs

DER ER GJORT BRUG AF FOLGENDE METODER
* Kvalitative interview

* Spergeskemaundersggelse blandt deltagere
* Observation & deltagelse

* Analyseworkshops med projektgruppe og
biblioteksmedarbejdere.

* Registreringsdata fra biblioteker om deltagerantal
og aktiviteter.

Der er gennemfert i alt 36 interviews: 15 interview
med borgere fordelt pa 8 biblioteker (nogle interview
er gennemfert som gruppeinterview, dvs. der er
interviewet i alt 25 borgere). 17 interview med
biblioteksmedarbejdere fordelt over 12 biblioteker og
4 interview med projektgruppe/ underviser.
Derudover er der gennemfgrt on-spot interview med
bade borgere, biblioteksmedarbejdere og undervisere
i forbindelse med observation.

BILAG

Evaluator har deltaget ved 8 aktiviteter i SAMMEN OM
VERDENSMALS grupperne, enten mader i grupperne,
kick-off workshops eller aktiviteter arrangeret af
grupperne. Derudover har der vaeret deltagelse ved 2
leeringsdage og en online spargetime for
biblioteksmedarbejdere,

Spergeskemaundersoagelse blandt deltagere i
grupperne. 43 borgere fordelt pa 14 biblioteker. 34
fulde besvarelser og 9 delvise besvarelser. N fremgar i
de enkelte tabeller. Spgrgeskemaerne er indsamlet i
december 2022. Det omfatter besvarelser fra et lille
udsnit af biblioteker, som har vaeret med i laengere tid.
Tallene er derfor ikke repraesentative for alle
biblioteker og skal derfor tages med forbehold. Ved
indsamlingen af spgrgeskemaer oplevede mange
modtagere problemer med at abne link, og det bidrog
til et begraenset antal besvarelser. Projektet vil
indsamle flere besvarelser i lgbet af 2023, hvor de
forventer at fa en starre svarprocent.

Bibliotekerne, der i projektet har udfyldt registrerings-
skemaer med overblik over antal deltagere og
aktiviteter og bibliotekerne i pilotfasen, har desuden
udfyldt logbgger med erfaringer fra deres deltagelse.

Derudover er der afholdt to analyseworkshops: En
forste med projektgruppe og én med
biblioteksmedarbejderne i pilotfasen. Begge
analyseworkshops blev afholdt med det formal at
diskutere og kvalificere data og forelgbige analyser fra
evalueringen.
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FASE 1

7 pilotbiblioteker

Formidlingspartnere

Ressourcepersoner

FASE 2

FASE 3

FASE 4

AKTIVITETER

Landsdaekkende
undersggelse om zeldre,
verdensmal og
feellesskaber

Kick-off workshop

Laeringsforlgb for
biblioteker:
opstartsmader og kort
digitalt lzeringsforleb

Laeringsforlgb for zeldre
deltagere

Verdensmalsvejleder
lzeringsforleb for seerligt
engagerede aldre

Udvikling af 2 handbeger
til hhv. zeldre og
biblioteker

7 lokale
handlefzellesskaber
medes en gang ugentligt
10-15 uger

Etablering af
mentorrejsehold,
herunder kurser i FN-

byen I o

Afholdelse af halvarlige
fastholdelsesarrangemen
ter

BILAG 2: FORANDRINGSTEORIEN

LEVERANCER FORDELT PA
FASER

Kapacitetsopbygning af
biblioteksdeltagere

Ny viden om malgruppens liv,
FNs verdensmal og motivation
AN

og lokal og national formidling

Ca. 105 deltagere har
gennemfert et lzeringsforlab,
heraf har min. 14 gennemfart
et saerligt mentorforlgb

105 deltagere involverer sig i
handlefeellesskaber om lokale
verdensmalsaktiviteter

Artikler og anden
pressedaekning i nationale,

‘* regionale, lokale og

samarbejdspartneres medier

Ca. 450 60+ deltager i lokale
handlefeellesskaber pa 30
biblioteker

Ca. 450 60+ deltager i
leeringsforleb og ca. 60
deltagere bliver mentorer.
Dette tal og koncept skal
givetvis justeres.

Tvaerfaglig, lokal og national
presseomtale

Resultatformidling

Forankring

IMPACT - PA KORT SIGT

Oparbejde ny, nuanceret og
anvendelsesorienteret viden om

2ldre, beeredygtighed og trivsel *

Styrke bibliotekerne i at
engagere og involvere
malgruppen 60+ i
verdensmalsarbejdet med
serligt fokus pa, hvordan man
kan italeszette og aktivere det
forhold, at malgruppen 60+
bliver involveret i en aktivitet,
som giver mening og skaber en
oplevelse af samhgrighed og
kompetence

Mobilisere, involvere og motivere

malgruppen 60+ i
verdensmalsarbejdet som aktive*

deltagere og medskabere af nye
lgsninger, initiativer og lokale og
konkrete hverdagshandlinger

At 75% af 60+ deltagerne oplever
oget livskvalitet og
meningsfuldhed ved at omsaette
ENs verdensmal

Min. 37 biblioteker deltager i
projektperioden (national
udbredelse)

Skabe positiv opmaerksomhed ‘*

(awareness) omkring FN“s

verdensmal blandt malgruppen

At skabe et gget fokus pa aeldre
udenfor arbejdsmarkedet som
vigtige ressourcer

IMPACT - PA LANG SIGT

Styrke bibliotekernes
involverende og
faellesskabsskabende rolle og
kompetencer i forhold til FN's
verdensmal og arbejdet med
malgruppen 60+

@ge malgruppens trivsel og
livskvalitet ved at skabe en
ramme, hvor de kan bringe egne
ressourcer i spil gennem nye
lokale faellesskaber.

At min. 75% af feellesskaberne
bliver selvkarende, dvs.
fortsaetter efter endt
projektperiode (males 3
maneder efter
projektafslutning)./ At skabe et
vedvarende engagement blandt
deltagerne, sa de fortsaetter
indsatsen for verdensmalene i
faellesskaberne

Udvikle lzeringsforlgb,
mentorforleb, workshops og
handbgger, som ogsa efter endt
projektperiode kan inspirere
biblioteker og andre akterer til at
opstarte og drive
handlefeellesskaber, som
bidrager til FN"s verdensmal og
oger livskvaliteten hos
deltagerne.



BILAG 3: PROJEKTETS MALOPFYLDELSE

* Min. 450 60+ borgere er -eller har veeret -
engageret i verdensmalsfaellesskaber

* Min. 70 omtaler i lokale aviser, 5 nationale og 4
faglige artikler om 60+ borgeres bidrag til at
omsaette FN's verdensmal

* Min. 105 zeldre borgere og 37 biblioteksansatte
er klzedt pa til at agere mentorer for nye
biblioteker og zeldre, der gnsker at komme i
gang (en bevaegelse sat i gang).

+  Afprovet viden, kommunikerbare vejledninger
og metoder til brug for endnu flere biblioteker
og andre kulturinstitutioner, der gnsker at vaere
med til at omsaette FN's verdensmal i hverdagen

. At 75 % af malgruppen 60+ oplever gget
livskvalitet og meningsfuldhed ved at ga
sammen om at omsaette FN's verdensmal

. At min. 75 % af feellesskaberne bliver
selvkgrende, dvs. fortsaetter efter endt
projektperiode

. At oparbejde ny, nuanceret og
anvendelsesorienteret viden om
malgruppen 60+, baeredygtighed og trivsel.

U At skabe et gget fokus pa borgere 60+ uden
for arbejdsmarkedet som vigtige ressourcer

. At min. 37 biblioteker deltager i
projektperioden

BILAG

| december 2022 er der 220 aktive borgere i grupper pa bibliotekerne og undervejs i projekt-
perioden har mere end 450 borgere veeret engageret (se side 8). Projektet har dermed naet sin
malsaetning. | november 2022 er 3. rul af biblioteker kommet med i projektet og skal nu til at starte
grupper. Samtidig fortsaetter alle biblioteker fra pilotfasen og 2. rul med aktiviteter, og det
forventes derfor, at endnu flere borgere bliver engageret i 2023.

| december 2022 har projektet faet udgivet/omtaler i: 2 nationale artikler, 7 faglige artikler, mere
end 20 artikler i lokale og regionale medier (isaer pilotbiblioteker og dem fra runde 2 har haft sma
artikler og klummer i lokale medier), samt 2 indslag i lokal TV. Derudover udgiver projektet en
raekke podcast i februar (2023). Her medvirker et par ansatte, 3 eksperter og 7 borgere. Derudover
indslag i nyhedsbreve og sociale medier + egne medieplatforme.

| december 2022 er: 109 ansatte er blevet kapacitetsopbygget gennem projektets og

18 borgere er del af det nationale rejsehold . Dertil kommer at borgergrupper har besggt
hinanden pa tvaers af biblioteker og dermed agerer en stgrre andel end selve rejseholdet mentorer
for nye biblioteker.

Afprgvningen af indsatsen pa pilotbibliotekerne har vaeret udgangspunktet for udarbejdelse af
handbeger til bade borgere og biblioteksmedarbejdere. Der er distribueret mere end 1500
handbegger til biblioteksmedarbejdere og 2300 handbgger til borgere. Disse handbager er
efterspurgt bade fra biblioteker i og udenfor projektet og er fremadrettet med til at sikre, at flere
kan veere med til at omsaette FN's verdensmal til hverdagen.

Alle borgere, der er interviewet, har oplevet det meningsfuldt at ga ind i arbejdet i grupperne.
Forste besvarelser fra spgrgeskemaundersggelse indikerer, at 93% oplever at arbejdet med
verdensmalene har veeret meningsfuldt (i nogen, hgj eller meget hgj grad).

Ved udgangen af 2022 er der pa pilotbibliotekerne, som har haft grupper over et ar, skabt et
fundament for blivende grupper og aktiviteter. Pa alle pilotbiblioteker fortseetter arbejdet med
verdensmal i samspil med borgerne i en eller anden form.

Viden er anvendelsesorienteret i den forstand, at den er formidlet i handbggerne. De er konkrete
eksempler pa hvordan, der kan arbejdes med klima og baeredygtighed, og hvordan det kan give
trivsel.

Interview med deltagerne viser, at de oplever, at de kan bruges ind i arbejdet for verdensmalene.
Arbejdet i grupperne szetter netop fokus pa at deltagerne - ogsa 60+ er en ressource ind i dette
arbejde.

| december 2022 deltager 36 biblioteker. Der er planer om at flere biblioteker kommer med i 2023,
og det forventes derfor, at projektet nar denne malsaetning.
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BILAG 4: DATA FRA SPORGESKEMAUNDERSOGELSE

Resultater af arbejdet med verdensmalene (N=39)

Jeg har andret holdning til verdensmalene, efter jeg har
o 31% 44% 5% 5%
deltaget i projektet

eg betragter i hgjere grad end fgr mig selv som en
Jeg g ojere g (2 ] g 44% 33% %
fortaler for verdensmalene

Jeg har faet en starre forstaelse for, hvordan jeg selvkan

. . . 44% 36%
bidrage til verdensmalene

Jeg har faet mere viden om verdensmalene, efter jeg har 280 18% o
° (]
deltaget i projektet "Sammen om Verdensmal"

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Heltenig MEnig Hverken enig eller uenig m Uenig Helt uenig Ved ikke

Tabel 1: Spgrgeskemaerne er besvaret af en mindre andel af deltagerne (N=39. Tallene er dermed ikke
repraesentative for alle biblioteker og skal derfor tages med forbehold.

Deltagerne i projektet har i saerlig grad fadet mere viden om verdensmalene. Et vigtigt resultat, da en stor
andel af deltagerne generelt ikke havde sa stor viden om verdensmalene ved projektets start. Det
spergsmal, hvor feerrest oplever en aendring, handler om, hvorvidt deltagerne har sendret holdning til
verdensmalene efter, de har deltaget i projektet. De kvalitative data viser, at deltagerne ved start generelt
havde en positiv holdning til verdensmalene, ogsa selvom de maske ikke kendte sa meget til dem, og
dermed kan det ikke forventes at mere viden i denne sammenhang vil betyde andret holdning.
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Deltagernes oplevelse af forlebet (N=34)

Jeg har vaeret motiveret til at arbejde med
. 18% 56% 15% 304
verdensmalene?
Der har veeret feellesskab omkring arbejdet med |
. 18% 53% 12% 304
verdensmalene |

Arbejdet med verdensmalene har skabt samherighed i

6% 56% 21%
gruppen

Arbejdet med verdensmalene har vaeret meningsful dt 29% 32% 32% z

Jeg har kunnet bidrage med dine kompetencer i I
. 21% 44% 24% :
projektet I

Jeg har haftindflydelse/medbe stemmelse over

e . . 26% 38% 21%
aktiviteter i projektet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B | meget hgjgrad Mlhgjgrad ™| nogen grad I mindre grad M Slet ikke Ved ikke

Tabel 2: Spgrgeskemaerne er besvaret af en mindre andel af deltagerne (N=34). Tallene er dermed ikke
repraesentative for alle biblioteker og skal derfor tages med forbehold.

Tallene viser samlet set, at det har vaeret givende for deltagerne at arbejde sammen i grupperne. De giver
iseer udtryk for, at arbejdet med verdensmalene har vaeret meningsfuldt, og at de har vaeret motiverede.
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Hvad har deltagerne faet ud af projektet? (N=34)

Blevet mere motiveret til at deltage iaktiviteterne af, at |
har veeret flere sammen om aktiviteterne?

9% 44% 38% b

Faet et starre socialt netvaerk? EEEL 41% 6%

Oplevet atkunne bruge projektet som modtraek til
ensomhed

B% 12% 32% 15%

Faeten starre tropa, at duselv kan bidrage til en bedre
verden

6% 24% 38% 9%

Faet flere handlemuligheder KL 44% 29%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B megethgjgrad MIhgjgrad ®Inogengrad ©Imindregrad MSletikke Vedikke

Tabel 3
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OM MALGRUPPEN

Brug af biblioteket

m Ugentligt w Ménedligt = Arligt = Aldrig

Tabel 4

Alder

L

m 71-75 ar
® 56-60 ar

Tabel 5

BILAG

= 66-70 ar

m 51-55 ar

m61-65 ar

m Under 51 ar

Uddannelsesbaggrund

m Folkeskole/grundskole (inkl. mellemskole og realeksamen)
m Studentereksamen, HF, HH eller lignende

= Erhvervsuddannelse

m Kort videregdende uddannelse (under 3 ar)

= Mellemlang videregdende uddannelse (op til 4 ar)

m Lang videregdende uddannelse (over 4 ar)

Tabel 6
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Hvorfor gik deltagerne ind i projektet? (antal)

30
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Tabel 7: Viser hvorfor deltagerne har engageret sig i projekt SAMMEN OM VERDENSMAL. Det var muligt at angive op til
tre arsager (N=43)
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